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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szold 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Tolnanémedi Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzeés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedeés

Tolnanémedi a Kelet-Dunantil kézepén két tajegység, a Mez6fold és a Tolnai-hegyhat, valamint
két megye, Fejér és Tolna megye talalkozasanal, a Si0 és a Kapos volgyeben talalhato.
Eszakkeleten ~Simontornyaval, délnyugaton Pincehellyel, délkeleten Kisszékellyel és
Nagyszékellyel, nyugaton-északnyugaton Ozoraval hataros. Budapestt6l dél-nyugatra, a Duna-
hidtél mintegy 50 km-re nyugatra, a Balatontdl szintén mintegy 40 km-re keletre talalhatd. A
kozeli varosok (Simontornya 7 km) és Tamasi (18 km); Szekszard 60 km-re, Siofok 40 km-re van.
A falut atszeli a 61. szamua ut, valamint a Budapest-Dombovar—Pécs-vasutvonal.

Telepuléstorténet

Mar a kokorban is lakott volt a t4j. Gazdag leletanyag bizonyitja, hogy a ,Némedi melletti
emelkedéseket” a paleolitkorban az ember lakohelyként hasznalta. Bar e korbdl embercsontok
nem Kerlltek el6, de a hasznalati targyak -k&szerszamok- egyértelmilen az ember jelenlétére
utalnak. A neolitkor embereinek nyomai maradtak rank a Si6 torkolataval szemben, ahol kb. 1
kilométer hosszusdgu sziget taldlhatdé (ma Papszigetnek nevezik) az Gsember ott élésének
nyomaira bukkantak a régészek.

A lapi tézeg megdvta a leleteket és bizonyitja a ma emberének, hogy a neolit, de talan a bronzkori
ember itt élhetett e teriileten, amikor a laposodas megkezdddott. ,, A folyovolgy fontos atjarévonal
lehetett, mert a késObbi korokbol is virdgzo telepek nyomai maradtak itt rank.”(Tolna megyei
adattar)

Legjelentdsebb, ma is meglévd ,leletanyagunkat” a Nebojsza-hegy tetején lathatjuk: az ¢skorban
itt alakitottak ki erds véd miivet, foldvarat, amelyet Wosinszky Mor kutatott, feltardsai jelentdsek
voltak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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A romai kor, Pannénia provincia idejében a Kapos volgyén huzodott végig egy jelentés utvonal,
melynek nyomait a szomszéd kozségben, Pincehelyen megtalaltak, amely tovabb folytatodott
északi szomszédunk Simontornya felé, tehat Tolnanémedit is at kellett szelnie. Erre a korra utalo
lelet, amit a Nebojsza-dombon talaltak meg a szazad elején: lovas sirlelet; jellemzé romai
fegyverekkel. (TMOL) Folyamatban van egy kilatd és egy kereszt épitése TOP palyazatbol.

irott anyag 1324-ben emliti a simontornyai vér tartozékai kozott az Ujfalu nevi telepiilést. Ez a
hely valdsziniileg az azota mar csak diild néven szereplé Kisnémedi helyét jelolte, amely a Kapos
arviz veszélyeztette teriiletérol tortént kényszerii athelyezése kovetkeztében jott 1étre.

A t6rok hodoltsag idejébol ered az alabbi kimutatas, amely a simontornyai szandzsakhoz tartozo,
akkor még kilon-kilon telepiilésként jegyzett kozségek hazainak a szamat jelzi:

TELEPULES | 1563 | 1571 | 1580 | 1584

Gyant 15 11 11 21

Tolnanémedi 15 25 25 25

Szentpéter 2 5 5 5

A torok hodoltsag idején a lakossag rendkiviil sok cimen szedett adozas miatt (nem lévén khasz
birtok) elvandorolt s a birtokok elnéptelenedtek. 1686-ban a torok kitizése utan elnéptelenedett
hazromok, lszkds, néptelen porték jelezték a hajdanvolt telepilés létét.

A teriilet azonban nem sokaig maradt pusztasag, mert Ujbol benépesedett, kulénésen a kuruc-
labanc haboru utan. A bevandorlast er6sen motivalta a protestansok tildozése. Az észak-dunantuli
megyékbdl tomegesen menekiiltek a hitiikhéz ragaszkodo reformalt egyhaz hivei a kalvinistak és
lutheranusok.

Az 1800 évek elejérdl a falu életérél tobb adatunk van. Kettét emelnék ki: 1809-ben a komaromi
var épitéséhez Némedib6l 10 embernek kellett mennie és 1813-ban az atvonuld katonasagnak 41
porcio szénat voltak kotelesek biztositani.

TELEPULES EPITESHEZ PORCIO
Némedi 10 £6 41 porcid
Simontornya 18 6 244 porcio
Kisszékely 16 6 124 porcid

Megéllapithat6, hogy kozségiink fejlédésének még nem ez az iddszak volt a legdinamikusabb
kora. Az 1800-as évek kezdték felaprozni a kozség hataranak teruletét. A birtok ekkor mar
Kicsuszott a simontornyai varurak tulajdonabdl, az Gjabb gazdak pedig egyre tdbb birtoktestet
adtak el és igy tortént, hogy a XIX. szdzad elsd felében mar nagyrészt 24 nagybirtokos kezébe
kerult és 41 jobbagycsalad is élt itt, valamint 25 kisebb hdz pedig a megtelepedett szabad emberek
tulajdona volt. A telepilés mai magva — a ,Bels6 utca” — ekkor alakult ki és a falu erés
fejlddésnek indult.

A reformatus egyhaz hozta létre az elsé iskolat Tolnanémedin 1780-ban. Fehér Samuel a
reformatus kozosség legnagyobb birtokosa, a miivel6dést partold és tamogatd protestans ur
hozatta Tolnanémedire az elsd reformatus papot és az ¢ iranyitasaval épitették a szakralis (vallasi)
és iskolai célokat egyarant szolgalé imatermet és iskolat.
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Az évszézad végén az evangélikusok is megalapitjak iskolajukat, majd 1929-ben a lelkészt is el
tudtak tartani. A katolikusok a pincehelyi plébaniahoz tartoztak, iskolaalapitasuk szintén az 1700-
as évek végére teheto.

A kizség fejlodése a XIX-XX. szdzadban

Ipar, mezégazdasag, uthdlozat

A kozség technikai fejlodése, a polgarosodas elinduldsa a
XIX. szazad végére tehetd, amikor 1879-ben elkezdik a
vasutépitést. A tervezést és a megvalositast befolyasolta a
kisajatitas koruli megegyezés képtelensége. Esterhazy
herceg viszont meglatta a vasUtban rejlé jovot, ezért
ingyen ajanlott a vasutépitéshez sziikséges terlletet. Ezért
fut a vasttvonal a jelenlegi falutdl masfél km-re, de a volt
Gyant pusztaval kozvetlenlll érintkezett (Esterhazy-
birtok).  Megall6t  1900-ban,  1913-ban  pedig
allomasépuletet is emeltek.

A kozut fejlesztése is napirendre kerult: 1898-99-ben
Pincehellyel, majd 1903-4-ben Simontornyaval kotik 6ssze a telepiilést.

A kozlekedés gyorsabba tétele, a falu nyitottabba valdsa, a gyorsabb telepiilésfejlodést
eredményezett. Az alabbi tablazat bizonyitja ezt:

EV HAZ | LELEKSZAM
1900 | 302 1545 16
1903 | 346 1660 16
1913 | 420 2072 18
1922 | 420 2003 f6
1926 | 473 2161 18
1937 | 515 2281 18
1944 | 543 2478 15
1948 | 543 2380 f6

A két visszaesést jelz6 adat (alahtizva) a két vilaghabort idGszakat idézi: stagnald épitkezés,
csokkend lélekszam, a szaporodds hidnya. A lakossdg szaporodidsa a kozhivatalok, a
kozintézmények fejlodését siirgette. 1900-ban megépitik a kor szinvonalanak megfeleld
kdzséghazat. 1888-ban postaallomas kezdte meg mikddését a telepiilésen, a szazadfordulon
Kinevezett postamester, a telefon és vasuti tavird tette hatékonnya a hirkozlést, kdzelebb hozta a
vilagot.
A mezdgazdasagi fejlodés mellett lassan sajatos arculattal, ipari létesitményekkel gazdagodott a
dinamikusan fejlédd Tolnanémedi. Erdekes médon az elsé ipari iizem, Elsé Posztocipd Gyar
néven ker(lt a kdztudatba, amelyet Duska Pal helybeli lakos alapitott.
»Aligha van megyénkben olyan ipardg, amelynek meghonositdsat vallasi meggy6zddésre
vezethetnénk vissza”- irja dr. Tottés Gabor 1998 oktdberében a Kézmiives Cégtabla cimil
folyGiratban.

5



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

Tudniillik Duska P&l nazarénus vallast némedi fiatalember a katonai behivasnal megtagadta a
fegyverviselést, ezért katonai fegyhazbuintetésre itélték, ahol kitanulta a posztocipd-készitést és
szabaduldsa utan szil6falujaban ,,gyarat” alapitott.

,»A némedi tutyi hamarosan fogalomma lett” irja T6ttds doktor. A papucs- és posztocipd-készitd
Uzem az 1900-as évek elején 42 munkaést foglalkoztatott.

»A telep kozgazdasagi viszonyainak nagy tényezdje: a
folytonos munka jo taplalkozast igényel és igy nagyobb a
bor- és hlsfogyasztds: a munké&snép Keresetet, a
napszamos ar felemelést, a csomagok nagy mennyisége
miatt Némedi postat kapott” — irja a korabeli sajto.

A lélekszam és a teleplilés ndvekedésével ipartelepek és
létesitmények alakultak: 1912-ben épitenek egy malmot
az akkori vasartér mellett, de nem bizonyul rentabilisnak
(hasznosnak), majd csak az 1920-as Ujrainditas utan
gyOkerezett meg ¢és az allamositasig mikodott
hengermalomként. Az ,,Etelka-hengermalom” helyére épiilt a Miivelddési Haz.

1922-ben épitenek egy téglagyarat a falu pincehelyi hataranak kozvetlen kozelébe, az orszagut
mellett. Teljesen kézi erére épiilt a munkafolyamat. Férfiakat, ndket vegyesen alkalmaztak, 15-20
fot.

Ugyanebben az évben, 1922-ben épult a Hitelbank gyarakent, alapitasaval a Tolnanémedi
Kendergyar. A tolnai selyemfonoda utan a tolnanémedi kenderkikészit6 gyar a megyében a
maésodik legtébb munkast foglalkoztatta,100 allandé munkast (1930-as népszamlalas szerint.)

1942-ben villamositjdk a telepiilést, amelynek altalanos életminéség jobbitd hatasa mellett a
kisipar fellendiilését is eldsegitette: villamositott daralomalmok, fiirészeld gépek segédeszkoziil
beallitasa az asztalosoknal stb.

A mezbgazdasag fejlédésének is lendiiletet adott a kereslet megndvekedése, kilondsen a
gazdasagi valsag kdvetkezményeinek enyhilése utan. Mindezek mellett hatar- és tertletrendezési
munkalatok és a bels6 kozlekedést nagymértékben segitdé hidak épitése: 1926-ban a mai
miivel6dési haztél Pincehely felé elnyald teriiletet a
nagyszékelyi bejaroig a kbzség hatarahoz csatoltak, 1940-ben
felosztottak Alsd-Gyant pusztat (Gyant almajor) és a kozség
lakdi tulajdonaba kerilt ez is. A gyanti és a bozoti allandé
fahid felépitése Osszekototte egész évre a diilloket a Kaposon
és a Sidn. 1939-ben a bozoti hidat allami segitséggel vashidra
cserélték.

A habort els6sorban emberveszteséggel sujtotta a lakossagot
— katonak: 42 {6, zsidok: 19 6 — nem tért vissza. Az ostrom
anyagi veszteségei is szamottevoek: a visszavonuld németek : : e e

1944. december 3-an a vasuti hidat, 1945. januar 15-én a bozéti vashidat robbantottak fel,
megrongaltak, kozlekedésre alkalmatlanna tették a gyanti hidat is. Tolnanémedi nem valt
hadszintérré, elkerilték nagy haborus viharok, stratégiailag nem volt fontos, de az ozorai és a
simontornyai frontokrél pihendbe kiildott katonakat 1944 Gszét6l 1945 tavaszaig a falu a
lakossaganak kellett eltartani.

A haboru utani eszmélés, a karok helyreallitasa, az életbe vetett hit jelei az Gjrakezdést jelentették.

Tolnanémedi kozigazgatdsi rendszere, egyiittmiikidések

A kozigazgatasi teendéket Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 6 tagti képviselbtestiilete latja
el.
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A képvisel6testiilet munkajat allandé meghivottként a jegyz6 segiti. A testlletnek két bizottsaga
mikodik. A Vagyonnyilatkozatot Kezelé és Ellendrzo Bizottsag létszama 3 {6, feladata a
képvisel6i Osszeférhetetlenséggel, méltatlansdggal és vagyonnyilatkozatok vizsgalataval
kapcsolatos feladatok ellatasa. A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2018. majus 28. napjan kerilt
megalakitasra, szintén 3 f6vel milkodik. Feladata a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrél sz6l6 2012. évi XXX. torvény, valamint a magyar nemzeti értékek és
hungarikumok gondozasardl sz616 114/2013. (1V. 16.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok
ellatasa. 2014.10.27. 6ta mitkodik a Tolnanémedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat két testiileti
tag és az elnok részvételével.
A képviselOtestiilet a hataskorébe tartoz6 dnkormanyzati ligyek el0készitésére, az onkormanyzati
dontések végrehajtasara, a testiiletek mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és a
jogszabalyokban el6irt allamigazgatasi feladatok ellatasara Kisszékely, Nagyszékely és Belecska
kozségek képviseltestiileteivel kozds hivatalt hozott Iétre 2013. januar 1-t6l. A hivatal
elnevezése: Tolnanémedi K6zos Onkormanyzati Hivatal. A k6zos hivatal székhelye: Tolnanémedi
kdzség.
A lakossag egy része jellemzOen szocidlis juttatdsok iranti kérelemmel, mig a vallalkozésok,
gazdalkodd szervezetek a tevékenysegiikkel kapcsolatos hatdsagi engedélyezesi eljaras
kezdemeényezése, addzassal kapcsolatos lgyeik intézese céljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal
alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabalyi kereteken és az dnkormanyzat anyagi
lehet6ségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast talalni a problémakra.
A telepiilés tagja a DAM Onkormanyzati Tarsulasnak. Tarsulasi forméban miikodik a személyes
gondoskodast nyajtd alapszolgaltatasi kozpont fenntartisa, a Vak Bottyan Ovoda miikodtetése,
valamint az orvosi tigyelet ellatasa is.
Az dnkormanyzat kotelezéen ellatando feladatai mellett szamos Onként vallalt feladatot is ellat,
ezzel 1s novelve a lakossag komfortérzetét, a szabadidé-eltoltés modjait, bovitve a
kdzszolgaltatasok palettajat.

Onként vallalt feladatok

1. Idegenforgalom és nemzetk6zi kapcsolatok

onként véllalt feladat jogszabdly megjeldlése, feladatellatas alapja
testvér-teleplilési  kapcsolatok  szervezése, | Alaptoérvény 32. cikk K) pontja
kulfoldi 6nkormanyzatokkal valé
egyiittmiikodés, ezeken belill programok,
rendezvények, latogatasok szervezeése,
egylttmikodés kialakitésa, civil szervezetekkel
val6 kulkapcsolatok

2. Szocialis ellatas és gyermekvédelmi feladatok

onként vallalt feladat jogszabdly megjeldlése, feladatellatas alapja
személyi téritési dij csokkentése, elengedése 1993. évi lll. torvény 115. 8§ (3) bekezdése
BURSA-HUNGARICA felséoktatasi | koltségvetési rendelet és dnkormanyzati hatarozat
Onkormanyzati 6sztondijrendszer
Falugondnoki szolgalat miikodtetése Tolnanémedi Kozségi Onkormanyzat képviseld
testliletének 5/2021.(V1.08) rendelete

3. Kozmiivelodési és kozgyiijtemenyi feladatok

onként véllalt feladat jogszabdaly megjeldlése, feladatellatas alapja
rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, | az 6nkormanyzat mindenkor hatalyos éves
kiemelt kulturdlis programok tamogatasa koltségvetési rendelete
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4. Egyéb feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjeldlése, feladatellatas alapja

az épitett kornyezet emberhez méltd esztétikus
kialakitasa, valamint a helyi épitészeti 6rokség

1997. évi LXXVIIIL. torvény 6/A. § (1) bekezdés
aa) pontja

megemlékezések szervezése

védelme

kitlintetések, elismer6 cimek, diszoklevelek | 13/1995.(VI1.20.) 6nkormanyzati rendelet
adomanyozasa

nemzeti unnepekhez kapcsolodd | az  6nkormanyzat mindenkor hatalyos éves

koltsegvetési rendelete

polgar6r egyesiilet tamogatasa

2011. évi CLXV. torvény 3. § (2) bekezdés f)
pontja, 20. § (1) bekezdése, 22. § (1) bekezdése

egyiittmiikodés mas Onkormanyzattal, tagsag
érdekképviseleti sz6vetségben

Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja
6/2011.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet

A telepllésen elérhetd kiozszolgaltatasok

Az Onkorményzat a telepulés-uzemeltetési feladatok ellatasdndl a biztonsagos, jo szinvonalu
szolgéltatdsok, valamint a telepilés-Uizemeltetéshez  kapcsolodé munka feltételeinek
megteremtésére torekszik.

Simontornya Onkorméanyzata Palfa és Tolnanémedi Onkormanyzataival k6zdsen palyazott a
Kornyezet és Energiai Operativ Program ,,Ivovizmindség-javitds” palyazati konstrukcio (KEOP-
1.3.0/09-11-2011-0035.) keretén beliil elnyerhet6é tamogatasra, a beruhazas azédta sikerrel
megvalosult, 2016. aprilis 1. napjan atdasra kerllt. Az ivoviz ellatast az 6nkormanyzat telepulés-
fenntartasi tevékenysége keretében a Sié Viz Kft. Simontornya tGzemeltetésében biztositotta. A
vizml lzemeltetéséhez sziikséges vagyon az Onkormanyzat tulajdona. 2014. jlnius 1-jével a
Dunantuli Regionalis Vizmi Zrt. iizemeltetésébe keriilt at az ivoviz ellatas illetve a szennyviz
elvezetése. A DRV a szennyviz elszallitasi szolgaltatast 2019.01.01-t61 a telepilésen
megszintette, a szolgaltatas ellatasat a Tamasi Lackd-Motor Bt. vette at.

A kozvilagitas folyamatos milkddtetése, karbantartasa megoldott a kdzségben, amely szintén az
onkormanyzat alapfeladatai kdzé sorolt tevékenyseg.

Tolnanémediben a lakossagi kommunalis hulladékgytijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit. A telepiilési szilard hulladékgyiijtést, (-szallitast, -kezelést valamint
szelektiv hulladékok el6kezelését, hasznositasat) a Vertikal Zrt. végzi.

Mindezek mellett az 6nkormanyzat j6 gazdaként banik a teleptilés értékeivel, legyen sz6 a kozutak
katyuzasarol, a csapadékviz elvezetésérdl €s belvizvédelemrol, a kozteriiletek gondozasarol vagy a
ragesaloirtasr6l. Mindezt jobb, korszeriibb megoldasokkal, koltségtakarékos modszerekkel,
hatékony szolgaltatasi formaban igyekeznek megvalésitani.

Demograéfiai helyzet bemutatasa

1. szamu tablazat - Lakénépesség Lakénépesség
szama az év végén 1200
, Fé6 , .
Ev (TS 001) Valtozas 1000 -
2015 1048 bézis év 590 7
600
2016 1045 99,71%
2017 1030 98,56% 400
2018 1026 99,61% 200 J
2019 1002 97,66%
0 T T T T T !
2020 n.a. - 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forras: TelR, KSH-
TSTAR



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA
|

Tolnanémedi lakdnépessége a 2015-0s bazisévhez képest folyamatosan csdkken, napjainkban mar
az ezer fot sem éri el.

A lakossag kordsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy magas az idéskoruak lakossagon beliili
aranya, ami kiemelt és egyre ndvekvd terhet 16 a szocidlis ellatorendszer egészére, az iddsek
fokozottabb ellatasa sziikséges.

A kozseg &llandd népessége 2018-ban 1018 f6 volt, melynek tobb mint fele a 18-59 éves
korosztélyba sorolhat6. A 65 év felettick aranya pedig szamottevGen magasabb a 14 éven
aluliakéndl. Elmondhat6, hogy minden korosztalyban a n6k ardnya magasabb ez al6l csak a 15-17
éves korosztaly kivétel.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | ro003) | (Tsoos) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k 466 552 1018 45,78% 54.22%
TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 25 2 46%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék 0 0
TS 012, arédnya TS 013) 48 7 125 4,72% 7,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o o
nék TS 016, aranya TS 017) 14 12 ge 1,38% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; 0 0
nék TS 020, aranya TS 021) 279 282 561 27,41% 27,70%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; 0 0
nék TS 024, aranya TS 025) 39 >0 = 3,83% 4,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; 0 0
nék TS 028, aranya TS 029) 86 131 217 8,45% 12,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa
9%

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60% 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

51%

Az dregedési index kilengése minimalis 160-170% koruli, de értéke igen magas markansan jelzi a
lakossag folyamatos eloregedését.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f4) szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS %
Osszesen) 012 Gsszesen) (TS 030)
2015 210 131 160,31%
2016 211 123 171,54%
2017 210 120 175,00%
2018 217 125 173,60%
2019 218 127 171,65%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorlasokat 2015-2019 idészakra vizsgéljuk 2020-ra nincs adat. Az oda és
elvandorlasok egyenlege pozitiv a 2019-es év kivetelével.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Allandé oda-, és elviandorldsok kiilénbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (f6)
Allandé oda-, és elvandorlasok |
Ev kiilonbségének 1000 alland6 1000
lakosra vetitett szama (f6) 00
(TS 031) 000
-5,00
2015 n.a. 10,00
2016 9,56 15,00
2017 1,93 -20,00
2018 0,97 -25,00
2019 -19,72
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas 2015 éveben volt csak pozitiv, ebben az évben sok gyermek sziiletett. A
mutatd értéke 2016. Ota évente negativ, a haladlozasok szama rendre magasabb. A sziiletésszam
novelése, a gyermekvallalas Osztonzése, elosegitése orszagos beavatkozast igényel. Az elmult
idOszak csaladtdmogatasi politikajanak eredményét csak évek mulva érzékelhetjik.

5. szamu tablazat - Természetes
szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f&)

Az élve sziiletések és 10,00
Ev halalozasok kiilonb6zetének o0
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032) o 2015 I . 2020

2015 5,75 _5,00
2016 -11,47 o0 I
2017 -17,35
2018 -6,81 e
2019 -4,93 -20,00
2020 n.a.
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Gazdasagi jellemzok bemutatdisa

Tolnanémediben a vallalkozasok tobbsége mezdgazdasagi jellegili, melyek ndvénytermesztéssel €s
allattartassal foglalkoznak. Telepulésunkon ellatd, szolgaltatd és kereskedelmi egységek
talalhatok, ezek a lakossag alapvetd sziikségleteit elégitik ki. Uzemeltetési engedélyhez kotott
tizletb6l 12 mitkodik a faluban, jellegiiket tekintve vegyesbolt, biifé, italbolt, Kisaruhadz, postabolt,
csomagkiildd. Telephellyel rendelkezik Tolnanémedin egy butorkészitd, egy autdszereld és egy
gumijavitd. Az ipariizési adobol szarmazo bevételek a vizsgalt id6szakban néttek.

Egészséglgy, sport

A kozség léptékéhez, lakossagszamahoz képest éppen elégséges szinvonalon folyik az
egeészséglgyi ellatds. Az dnkorméanyzat alapfeladatként a kovetkezé szolgaltatasokat mikodteti:
egy gyermekek és felnéttek szamara is elérheté haziorvosi korzet, amelyben hossz( évek oOta
helyettesit6 orvosok valtjak egymast; egy fogorvosi kdrzet Simontornyaval kozos mitkodtetésben,
valamint 11 teleptléssel kozosen, tarsulasi forméaban hétkozi és hétvégi siirgbsségi haziorvosi
ugyeleti szolgalat, (Belecska, Fiirged, Igar, Kisszékely, Mez6szilas, Nagyszékely, Ozora, Palfa,
Pincehely, Tolnanémedi és Simontornya) Simontornyai székhellyel. Egy korzet mikodtetésével
biztositja az 6nkormanyzat a teriileti védéndi szolgalatot is.

A kozség onkormanyzata a sportnak a kdzéletisegben, a kbzosségépitésben, az értékkozvetitésben,
a fiatalok nevelésében, az egészség meglrzésében, és az életmindség javitasaban betoltott
kiemelkedd szerepét felismerve foglalkozik ezzel a teriilettel.

Szociélis ellatas

Tolnanémediben és a mikrotérségben a szocialis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatasok
biztositasat az Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont végzi tarsuldsi formaban. Az intézmény
miikodési teriilete: Belecska Kozség, Kisszékely Kozség, Nagyszékely Kozség, Tolnanémedi
Kbdzseg, és a gesztor telepiilés Simontornya varos. Az intézmény feladatai: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgalat, idések klubja, csaladsegités, adossagkezelési tanacsadas,
csalad- es gyermekjoléti szolgaltatas, idések otthona

2021. november 1. Ota a telepiilésen falugondnoki szolgalat mitkkodik, annak kdszonhetéen, hogy a
Magyar Falu Programbol sikertilt 100%-o0s tamogatassal falubuszt vasarolni. llletve a hatalyos
jogszabalyok alapjan eddig nem tudtunk létrehozni falugondnoki szolgalatot, mivel az ezer
lakosnal kisebb telepiilésen miikddtethetd csak. A sajnalatos népességszam csdkkenés azonban
most mar lehetévé tette ennek életre hivasat.

A falugondnoki szolgaltatas korében ellatando6 szocialis alapfeladatok:

- szocidlis étkeztetés: az idéseknek hazhoz szallitjuk az Onkormdnyzati konyhan megrendelt
ebedet

- hazi segitségnyujtas: bevasarlas, gyogyszer beszerzése onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képes személyek esetén

- jaroképtelen betegek ¢és iddsek szallitdsa haziorvosi rendeldbe, illetve mas egészségligyi
intézménybe, valamint istentiszteletekre

- egészsegugyi ellatdshoz valé hozzajutas biztositasa - jaroképtelen betegek és iddsek szallitasa
haziorvosi rendeldbe, illetve mas egészségiigyi intézménybe

- kdzdsségi és szocialis informaciok szolgaltatasa

- Ovodas és iskolas koru gyermekek szallitasa

Oktatas, ifjusagpolitika

A kozségben a nevelést, oktatast végzd intézmények kozll mar csak az 6vodai nevelés talalhato
meg, a Simontornyai Kdznevelési Tarsulas éltal fenntartott Vak Bottyan Ovoda Tolnanémedi
Tagoévodaja, 7083 Tolnanémedi F6 utca 6.
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A Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont Tamasi Tankeriiletének fenntartasaban 1évé Vak
Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium Tolnanémedi Tagintézménye (7083 Tolnanémedi, FS utca
8.) miikodése a 2021/2022 tanévtdl sziinetel, varhatdan véglegesen bezarja kapuit.

Az Onkorményzat nagy hangsulyt fektetett a kdzségben lakd gyermekek és fiatalok magas
szinvonall oktatasara, és elhelyezésére, ennek érdekében folyamatos volt az &ltalanos iskola és az
6voda épuletének karbantartasa. Az 6voda 2018 évi TOP péalyazat keretében részestlt energetikai
felljitasban. A beruhdzas 2021-ben fejez6dott be. Szintén TOP-os energetikai korszeriisitési
palyazatbdl jelenleg is folyamatban van az iskola éplletének feljitdsa. Amennyiben az iskola nem
nyit meg Qjra, Uj funkciot kell talalni az épiletnek.

Els6dleges célként fogalmazodik meg a fiatalok megtartdsa, amelyre a jelenlegi gazdasagi és
egyeb feltételek nem biztositanak egyértelmii €s biztatod alapokat.

A kozség ifjusagpolitikajanak részeként a kovetkezd intézkedéseket teszi:

- A Bursa Hungarica Felsoktatidsi Onkormanyzati Osztondij Palyazatra évrél-évre meghatarozott
keretdsszeget biztosit az 6nkormanyzat.

- Segiti a fiatalok miivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt kozségi linnepségeken,
rendezvényeken.

- Szabadtéri sportlétesitmény all a sportolni vagyé fiatalok rendelkezésre a kozségben. A
Miivelddési Haz rendszeresen biztosit miivelddési, valamint kulturdlt szérakozasi lehetoséget a
fiataloknak.

- Tdmogatja az Ovoda miikodését kisértékii targyi eszk6zok beszerzésével, rendezvényeikhez
szlikséges szervezési, irodai jellegi feladatok atvallalasaval.

- Tamogatja a Gyermekekeért Alapitvanyt.

Kozmiivelodes, kultira

A kultura és a kozmiivel6dés fontos eleme a kozséghez vald kotddés erdsitésének, a kozdsségi
élményeknek. A Mivelddési Haz - ahol a helyi koényvtar is megtalalhatdé — a telepllés
rendezvényeinek otthona, legyen az falunap, sziireti rendezvény, fogathajt6, babeldadds az
Ovodasoknak vagy jotékonysagi bal az alapitvanyok javara. A kozség vezetése ennek megfeleléen
kiemelt feladatanak tekinti az oktatasi intézmények fejlesztése mellett a k6zmiivelddési intézmény
fejlesztését. Az évek Ota beazod lapostetd 2017-ben Ujabb bitumenes szigetelést kapott, 2018-ban
az eloregedett parketta kerult kicserélésre kozosségi 6sszefogassal és palyazati tamogatassal.

A Mivel6dési Haz energetikai korszeriisitésére szintén TOP palyazat keretében kerilt sor 2021-
ben. A programok szinesitéséhez és szinvonalanak emeléséhez az O6nkormanyzat sikeresen
palyazott informatikai eszkdzokre a Digitalis Jolét Program keretén belul. Egy f& kulturalis
munkatarsunk van, aki folyamatos képzéseken vesz részt. Az énkormanyzat munkadgyi illetve
Magyar Falu Programos tdmogatasbol tudja 6t foglalkoztatni.

Civil élet

Tolnanémedin 6 bejegyzett civil szervezet mitkodik:

Tolnanémedi Gyermekekért Kozalapitvany, Tolnanémedi Ko6zségi Sport Club, Tolnanémedi
Polgarér Egyesiilet, Tolnanémedi Kozségért Kozalapitvany, Tolnanémedi Pet6fi Horgasz
Egyesiilet, Tolnanémedi Vadasztarsasag

Civil szervezeteink aktiv kozosségszervezo tevékenységet a latnak el ezek kozil egyet-egyet
kiemelve: a Sport Klub évr6l évre megtartotta a sportbalt; a polgarérség segitseget nyujt a
rendezvények biztositasa sordn és fenntartja a telepillésen a kdzbiztonsagot, 2 évre az
onkormanyzat rendelkezésére bocsatotta a polgarér buszt, szervezi a kardcsonyi ablakok
eseményt; a Gyermekekért Kozalapitvany kirandulasokat szervez a kozség tanuldinak, tanév
végén jutalmazza a jo tanulokat. A kozségi nyugdijas klub aktiv idéskort megélé tagjai részesei a
telepllési rendezvényeknek, illetve sajat programokat is szerveznek az év soran maguknak. A
telepiilésen onkéntes énekkar is miikodott évekig.
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| Ertékeink, kiildetésiink

Tolnanémedi kdzség hosszh tava célja, jovoképe, egy élhetd, jO életmindséget biztositd vidéki
telepulés megteremtése, mely Kiegyensulyozott gazdasaggal és tevékeny tarsadalommal Iép a
felzarkdzas Gtjara. A minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositas érdekében Tolnanémedi
Kozség Onkormanyzata értékelte az elézé idészak Helyi Esélyegyenléségi Programjat
(tovabbiakban: HEP) és a megvaldsult, részben megvaldsult, vagy elmaradt intézkedéseket Ujra
gondolva a jelenlegi helyzetelemzés alapjan elkészit az uj HEP-et.

A program kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportjai tovabbra is a mély szegénységben
¢lok és a romdk, a gyermekek, a ndk, az idések, valamint a fogyatékkal €10 személyek. A
célcsoportok helyzetelemzése soran megallapitasra keriil, hogy a Tolnanémediben é16 hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, terlileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi gondokkal kiizdenek.

A problémak feltarasat, 6sszegzését kovetden intézkedések fogalmazodnak meg azok kezelésenek
lehetdségei kapcsan ¢és beazonositasra keriilnek a problémak megolddsahoz sziikséges
beavatkozasok megvalositoi.

Kuldetésiink:

a jelenleg hianyz6 vagy részben ellatott tevekenysegek kialakitasa, illetve
tovabbfejlesztése.

- atelepiilésen €16k szamara minél magasabb szinten elérhetdvé tenni a kozszolgaltatasokat,
¢s biztositani az azokhoz valo egyenl6 hozzaférést mindenki szamara.

- életmindség javitasat célzo fejlesztések az épitett kornyezet megOrzésére, fejlesztésére

- a teleplléskép baratsagos és kulturalt arculatanak megdrzése, mely nemcsak a helyi
lakosok, hanem a turistak szamara is vonzo képet mutat.

- a lakossag képzettségének megfeleld munkahelyek teremtése, illetve az ezt biztosito
befektetok kozségiinkbe vald vonzasa és ezzel a lakossag jovedelmi helyzetének javitasa és
az elvandorlasi folyamat, ingazas mérséklése.

- az idegenforgalom adottsagainak maximalis kihasznalasa és ennek érdekében szakmai
egylttmiikodési kapcsolatok kialakitasa.

A meginduld fejlesztések hatasara a lakossag és civil szervezetek aktivitdsa novekszik,
identitastudata er6sodik, jovedelmi helyzete és ezaltal kozvetlen kornyezeti koriilménye is javul,
¢s mindez egy kiegyensulyozott fejldddképes helyi tarsadalom kialakitasat eredményezi.

Celok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogo célja

Tolnanémedi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
Kivanja:
- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciémentességet,
- szegregacidmentességet,
- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
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A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepulési programokkal 8Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elésegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényeét és vegrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ( tematikus
munkacsoportokat nem hozunk létre).

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulr6l felfelé torténd informacidéaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, eselyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabélyi héttér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Belugyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi 0Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi Il1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)

a nemzeti koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumakent Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitésekent a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika fo iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési 6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak mindenkori Koltségvetési rendelete

- Telepilésrendezési terv

- Telepilésfejlesztesi koncepcio

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 14/2005. (XI1.21.) rendelete a gyermekvédelem
helyi szabalyzasarol

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 4/2015./11.26./ rendelete a pénzbeli és
természetbeni szocialis tamogatasokrol (médositva 15/2017. (X11.05.))

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 12/2017. (X1.21.) rendelete a szociélis tlizifarol
(mddositva 2/2018 (1V.19.))

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 9/2002./X11.20./ rendelete az Onkorméanyzat
tulajdondban 1€v6 lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrol.

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 11/2008./X11.18./ rendelete a helyi épitési
szabalyzatrol

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 5/2001./X.12./ rendelete a kdzség kozmiivelddési
feladatairol és ellatasanak feltételeirdl

- Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 1/2017. (1.26.) rendelete az egészséglgyi
alapellatasi korzetek megallapitasardl

- Tolnanémedi Kozségi Onkormanyzat képviseld testiiletének 5/2021.(VI.08) rendelete a
falugondnoki szolgalatrol

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Tolnanémedi intézményhaldzati szempontbol szoros kapcsolatot apol a kornyezd telepiilésekkel,
hisz mind oktatasi, mind pedig egészségligyi és szocialis szempontbdl is meghataroz6 fontossagu
szervezetek mikddtetéséhez jarul hozza.
Térsulasi formaban miikodtetett intézmények a kovetkezok:

- Vak Bottyan Ovoda

- Kozpont Orvosi Ugyelet, siirgdsségi betegellatas

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

- Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont

- illetve a kdzség tagja a jaras telepiiléseit tomorité DAM Onkormanyzati Tarsulasnak.
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|

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

A helyzetelemzés elkeészitése soran célszeri ¢és sziikséges tamaszkodni a kovetkezd
adatforrasokra: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az Onkormanyzat altal
gyljtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhatd
fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenl6ségi szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy
mely terlileteken sziikséges tovabbi adatok gytlijtése. Munkdnk soran els6sorban a TEIR
adatbazisban talalhato adatokra tamaszkodtunk. Az elobbi adatforrdsbdl hianyz6 adatokat az
intézményektdl, illetve a tevékenység végzeésére, ellatas nyuajtasara hivatott szervtdl kértilk meg
(jegyz0, O6voda, védond, csaladsegitd, falugazdasz, orvosi asszisztens, Tolna Megyei
Kormanyhivatal Tamasi Jardsi Hivatal egyes osztalyai). Fennmaradé adathianyok minden
célcsoportnal megjel6lésre keriilnek az Osszegzd tablazatban és egy komplex intézkedés kertil
kidolgozésra a megszuintetésikre.
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‘ 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoméanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerébol
kilepjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenseg, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal
meghatarozott, 0sszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializaciés hianyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaer6-piaci deficitek — mértékérdl
legkdzvetlenebbiil, nemzetkdzi 6sszehasonlitdsokat is lehetdve tevd modon a jovedelmi viszonyok
vizsgalataibol kaphatunk képet.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkdrnyezet (a szegenyek tobb mint fele kzségekben él).

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millioan) ma Magyarorszagon a szegenységi kiiszéb alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénysegben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tObbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezeért Magyarorszagon a
romék felzarkdztatasat megcélzé politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetének felmeérése dsszetett dolog. A népesség gazdasagi
helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemadd-alap mértékével jellemezhetd.

Mig a személyi jovedelem adot fizeték szam nétt, a 0-1 millié forintos jovedelem savba tartozok
aranya csOkkent a vizsgalt idészakban.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok | Az SZJA adofizetSk kozul a 0-1 millié

szdma forintos jovedelemsavba tartozék
az allandé . L. .
- az allando népesség
i
Ev | %-aban (TS 059) s TS B

2015 42,99 40,48

2016 47,05 38,27

2017 48,14 37,20

2018 48,82 35,61

2019 49,00 29,86

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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sZ1a adofizetdk kozdl a 0-1 millidé sdvba tartozdak

A vagyoni helyezre lehet kodvetkeztetni az ingatlan tulajdonviszonyokbol is. A telepilésen
jellemzden a lakossag sajat tulajdont hazban €l

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a
foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkaneélkdliek, tartds munkanélkuliek helyzete;

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényez6k mellett
— a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. Ez a megallapitds ugyanakkor forditva is
igazolhatd: a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott.

A 2015-2019 kozotti idészakban a 15-64 éves Korosztalyban minden évben a ndék aranya
magasabb a nyilvantartott allaskeres6k kozott. A munkanélkiiliségi rata Osszességében 3,2-4,4%
kdzo6tt mozog.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,12% 4,88% 4,00%
2016 3,50% 5,34% 4,42%
2017 3,76% 3,47% 3,62%
2018 2,41% 4,07% 3,24%
2019 2,80% 4,83% 3,82%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott
legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb allaskeresék szama. Ez a tanulassal elt6ltott id6 kitolodasat

o4

jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késobb keriilnek ki a munkaerdpiacra.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
allaskeresd6k szama F5
osszesen . 29 31 25 22 25 0
osszesen
20 éves, vagy az F6 1,00 2,00 1,00 n.a. 1,00 n.a.
alatti

(TS 037) % 3,45% | 645% | 4,00% - 4,00% | -
] F6 3,00 6,00 3,00 3,00 200 | na.

21-25 év (T5 038) % 10,34% | 19,35% | 12,00% | 13,64% | 8,00% | -
] F6 4,00 3,00 1,00 1,00 100 | na.

26-30 év (TS 039) % 13,79% | 9,68% | 400% | 455% | 400% | -
, F6 5,00 5,00 4,00 2,00 3,00 n.a.

31-35 év (TS 040) % 17,24% | 16,13% | 16,00% | 9,09% | 12,00% | -
, F6 4,00 3,00 2,00 1,00 1,00 n.a.

36-40 év (T5 041) % 13,79% | 9,68% | 800% | 455% | 400% | -
, F6 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 n.a.

41-45 év (15 042) % 6,90% | 645% | 800% | 455% | 400% | -
, F6 1,00 n.a. 1,00 2,00 5,00 n.a.

46-50 év (TS 043) % 3,45% - 4,00% 9,09% | 20,00% | -
, F6 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 n.a.

51-55 év (T5 044) % 10,34% | 12,90% | 12,00% | 9,09% | 12,00% | -
, F6 5,00 3,00 3,00 2,00 3,00 n.a.

56-60 év (TS 045) % 1724% | 9,68% | 12,00% | 9,09% | 12,00% | -
61 éves, vagy Fé 1,00 3,00 5,00 8,00 5,00 n.a.

afeletti (TS 046) % 3,45% | 9,68% | 20,00% | 36,536% | 20,00% | -

Forras: TelR, Nemzeti

MunkaUigyi Hivatal
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A legmagasabb arany évrél évre valtozik, nem lehet kiemelni egy korcsoportot, amely
kiemelkeden vagy tartosan magas aranyban lenne jelen a regisztralt munkanélkiiliek kozott az
elmult 6t évben, de szembetlind hogy a 2017-es év 6ta a nyugdij elott allo allaskeresOk szama
magasabb.

Allaskeres&k szama (f8)
35

30

25
20
15
10
5
0 T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idétartamat. A vizsgalt
idészakban a 180 napon til nyilvantartott allaskeres6k szama évrdl évre valtozik, hol nd, hol
csokken, értéke 32% és 40,91% kozott mozog, tehat a regisztralt allaskeres6k tobbsége nem
tartdsan munkanélkili. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k korében a nék
aranya jellemzden magasabb.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k ardanya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2015 37,93% 72,73%
2016 38,71% 66,67%
2017 36,00% 55,56%
2018 40,91% 33,33%
2019 32,00% 50,00%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A Tolnanémedi, valamint a térségi allaskeres6ket a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tamasi Jarasi
Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya fogadja. A kirendeltség a munkaeré-piaci képzések
lebonyolitasdban, a képzési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek,
amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban 4allok, vagy felvételre keriilok eldzetes
képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-, pdalya-, allaskeresési-, rehabilitaciés és
pszichologiai egyéni tanadcsaddson valo részvételre van lehetdség.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Adathiany miatt a csak 2 évre tudjuk érdemben vizsgalni a munkanélkiiliség és az iskolai
végzettség kapcsolatat. 2017-ben az altalanos iskolai végzettségliek voltak legtobben regisztralt
munkanélkiliek kozott, 2018-ban a 8 altalanosnal magasabb végzettégiick. Mindkét évben a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szdma a legkevesebb.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
v | dllaskeresGk szama Gsszesen UL LR Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) allacson\l/abb végzettség (TS magasabb iskolai
LG 035) végzettség
036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 29 n.a. - 15 51,72% - -
2016 31 n.a. - 19 61,29% = =
2017 25 1 4,00% 14 56,00% | 10 40,00%
2018 22 1 4,55% 9 40,91% 12 54,55%
2019 25 n.a. - 12 | 48,00% | - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az Onkormanyzatnal hosszi idére visszanyuld gyakorlata van a kozfoglalkoztatasi programok
inditasanak. Az elmalt 2 évtizedben az aktualisan vonatkozd jogszabalyok mentén az
onkormanyzat kozmunka programokat inditott a telepiilésen megndvekedett munkanélkiiliség
felszamolasara, amely annak volt kszonhet, hogy megsziint a Bérgyar, TEMA FORG és a TSZ.
A 2011. szeptemberében hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények maédositasarol szolé 2011. évi CVI. toérvény. Az (j tipusu
kozfoglalkoztatas legfobb célja az lett, hogy minél tobb munkara képes és munkara kész, aktiv
koru, szocialisan rdszorul6 ember szdmara biztositson dtmeneti munkalehetdséget.

Az ) rendszer elonye, hogy a koradbbihoz képest joval nagyobb szamban vonhatok be a
dolgozdok motivaltsaga és a foglalkoztatas értékteremtd lehetdsége.

A kozfoglalkoztatasban tortént valtozas soran 2012. évtdl kezd6dden a munkatigyi kdzpont mar
csak a hosszabb idejii kozfoglalkoztatast timogatta, amely alapjan a foglalkoztatas 5 honapon
keresztll 6, illetve 8 Ordban tortént. A kozfoglalkoztatas keretében a 2015. évben 55 f6
foglalkoztatasara keriilt sor az Onkormanyzatndl, jellemzden kozségiizemeltetési feladatokat
ellatasra Tolnanémedi kozteruletein.

Az elmult 5 évben a kozfoglalkoztatottak szdma csdkkend tendenciat mutat. Jellemzden a
szakmunkas képesitéssel rendelkezdk iddvel el tudtak helyezkedni a kornyezd véarosokban. A
megmaradt kozfoglakoztatottak (tbbségében kisgyermekes ndk, nyugdij el6tt allok,
szakképzetlen férfi munkaerd, romak) segédmunkds beosztasban, kdzfoglalkoztatasi bérért, 8
ordban dolgoznak az Onkormanyzatnal kiillonb6zd programok keretén beliil. Ezek az emberek
jellemzdéen ingaznak a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és az onkormanyzat kozott, a
kézmunkabdl vagy foglalkoztatast helyettesité tiamogatasbol élnek.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglal!(oztatas-pollt|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
} eszk6zékkel tamogatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2015 54 55
2016 41 42
2017 37 32
2018 32 25
2019 19 21
2020 n.a. 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

60

50 -“\\\~\\\hh

40

. “‘-—-—-—-——--___‘---h

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= [\ kt v foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacidés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Tolnanémedit a 61.sz. Dunafoldvar — Kaposvar - Nagykanizsa II. rendii f6ut metszi, 48 km-re
fekszik az M7-es, és 35 km-re az M6-o0s autdpalyatdl. Az 6t legnagyobb varos a kdzelben
Székesfehérvar (64 km), Siofok (57 km), Dunaféldvar (39 km), Paks (43 km) és Szekszard (63
km). Jellemzéen 1 oOras autouttal kozelithetdé meg mindegyik. Budapest 132 km tavolsagban
talalhatd. Tamasi, a jaras székhelye 21 km-re fekszik a kozségtol.

A koOzség sajat, belteriileti tomegkozlekedéssel nem rendelkezik. Tavolsagi tomegkozlekedési
lehetséget a vast és a tavolsagi autobuszjaratok biztositanak a lakosok szamara. A telepiilésen
jelenleg 3 buszmegall6 talalhatd, melyek allapota jonak mondhatd. A megallék kézil mindharom
rendelkezik fedett varoval. A telepiilésen a menetrendszerinti buszjaratok szdma kielégitd minden
irdnyba. A vasuthalozat is a telepilésszerkezet meghatarozo eleme, mivel itt halad keresztil a
nemzetko6zi torzshalozati vasuti fvonal (A.1) besorolasi Budapest—Dombovar vasutvonala.
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Mindezekbdl az adatokbol latszik, hogy Tolnanémedi kozlekedési helyzete nem mondhatd
hatranyosnak, mégsem kedvez az ipar vagy egyéb lizemek, logisztikai bazisok letelepedésének.

Tervezett beruhézasok:
Az o©Onkormanyzatnak nincsenek foglalkoztatasra irdnyulé vagy foglalkoztatast generald
beruhazasi tervei.

Potencidlis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

Lehetséges vallalkozasi teriiletek: mezégazdasagi szolgaltatas (kisgépi munka), allattenyésztés,
javito, karbantarto tevékenység.

A helyben foglalkoztatas, illetve a mas telepiilésen foglalkoztatottak aranyat tekintve nem allnak
rendelkezésre pontos statisztikai adataink. Tolnanémedib6l a kornyezé kis telepiilésekre ingazas
kevésbeé jellemzd, munkahelyet a mar emlitett varosok nagyilizemeiben talaltak tobben. (Denso,
Philips, Hankook, Tamasi Huslizem, Csokigyar Székesfehérvar) A nagyobb cégek kilon
buszjaratot is inditanak Tolnanémedi megéalloval.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat ¢és az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen nem jellemzbek, kivételt képez ez aldl az onkormanyzatnal évek ota
alkalmazott nyari didkmunka program, azonban ez egy-egy nyari honapra 1-5 fore korlatozodik.
Atképzésre, tovabbképzésre a telepiilésen nincsen, csak a vonzaskdzpontban vagy messzebb van
lehetdség. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szdma a nyilvantartott allaskeresékhoz képest
alacsony, ez azt jelenti, hogy a palyakezdok elhelyezkedési esélyei jobbak.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott A s
4llaskeresdk szama palyakezdd allaskeresck
Ev szdma
(15 052) (TS 053)
F6 FG
2015 29 2
2016 31 4
2017 25 3
2018 22 1
2019 25 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresék
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2018 [ —————

2017 [ ——————————
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e———
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaféerés, helyi foglalkoztatasi programok;

Tolnanémedin a munkanélkiilick allaskeresésében alapvetéen a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Tamaési Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya nyujt segitseget, kardltve az 6nkormanyzattal
¢s a Miivelddési Hazzal, ahol az aktualis lehetdségeket plakatokon, szordlapokon tajékoztatjdk az
érintett célcsoportot.

g) melyszegénységben €16k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a romak és a mélyszegénységben ¢€lok kiemelt
célcsoport. Megélhetési problémaik kezelése, képzésik, foglalkoztatasi helyzetik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat. Tolnanémedin a helyi adatgyljtés alapjan az
intézményekben a mélyszegénységben ¢lokre pontos szdmadat adat nem all rendelkezésre. Az
onkormanyzatnal minden évben vannak romék is a kozfoglalkoztatottak kdzott.

h) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén;
A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — munkanélkiliek,
megvaltozott munkaképességiiek, romak stb. — egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacrol.
Ezaltal egyre nagyobb szamban kerllnek ki a munkaugyi regisztraciobdl, igy elveszitve a
szervezett segitségnytjtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv
intezkedesek azért is szilkségesek szdmukra, mert e csoportok tagjai a munkaerépiacon Gsszetett
hatranyokkal kiizdenek.
Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgylijtés soran nem meriilt fel
foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkilonbdztetés esete.
Az onkorményzat es intézményei a foglalkoztatds soran az esélyegyenloség megteremtéséhez
szlikséges lépéseket megteszik, nem alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek
jogszabalyi kotelezettségeiknek.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Az iskolai oktatdson tal tanfolyamok keretében volt ra példa, hogy a Miivel6dési Hazban digitalis
ismeretek 4tadasara iranyuld képzés zajlott. A Miivelddési Haz, ahol miikodik a Konyvtar és a
DJP pont a hét minden napjan nyitva all a lakossag el6tt. Itt hozzaférést biztositunk a digitélis
eszk6zo6khdz, az internet és a szamitdgépek, laptopok hasznalata dijmentes.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatadsa, munkanélkiliséghez
kapcsoldédo tdmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 1’5-64 (’év kaz’atti F§ Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2015 29 4,10% 6 20,69%
2016 31 4,36% 5 16,13%
2017 25 3,57% 9 36,00%
2018 22 3,22% 10 45,45%
2019 25 3,81% 7 28,00%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeresdk kiilonbozd passziv foglalkoztataspolitikai eszkozzel segithetok. A
nyilvantartott allaskeresOk kozott az allaskeresési ellatdsban részesiilok ardnya 16,13%-45,45%
kozott mozog a vizsgalt idészakban. 2016-ban voltak legkevesebben az erre jogosultak és 2018-
ban a legtobben. Ez attdl fugg, hogy az allaskeres6é a nyilvantartasba vételkor az azt megel6z6
iddszakbdl fel tud e mutatni egy év munkaviszonyt. Az allaskeresési ellatas folyositasa legfeljebb
90 nap.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési elldtashan részesiilsk

2015-t61 a szocialis segélyezési rendszerre folyamatos valtoztatas volt jellemz6. Az atalakitdsnak
koszonhetben a statisztikai adatok nyilvantartasa és elemzése nehézkes, az adathidny és a
viszonyitasi alapok valtozasa torzithatja az aktualis képet.

A jarési hivatal aktiv kortak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg — a jogosultsagi feltételek
fennallésa esetén — a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk
részére.

Aktiv koruak ellatésa lehet:

a) egeszségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

b) Foglakoztatast helyettesité timogatas (FHT)

A tdmogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a, 2022.
évben 22.800 Ft. Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiilleg csak egy személy jogosult,
kivéve, ha az egyik személy a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, mig a masik személy az

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatéas feltételeinek felel meg.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tdmogatasban Foglalkoztatast e . o
részesild nyilvantartott | helyettesité tdmogatdsban . Ell’atasban r,e s?esulo L
. allaskeres6k szama részesitettek atlagos havi nyllvant?rtott llaskeresgk
Ev (TS 048) széma (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 3 10,34% n.a. - 9 31,03%
2016 7 22,58% n.a. - 12 38,71%
2017 5 20,00% 6 25,32% 14 56,00%
2018 6 27,27% 7 30,23% 16 72,73%
2019 6 24,00% 5 19,40% 13 52,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatads-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tamogatdsban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részestild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Egészségkarosodasi es gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezd6 napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket
nevel - feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesill a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadasi dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast
biztositd intézménybe illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkéziben nem
tudjak biztositani.
Az egészsegkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének kiilonbdzete
- egyedilallo jogosult esetén 27.075,- Ft a legmagasabb 6sszeg
- csalédos jogosult esetén 50.875,- Ft a legmagasabb 6sszeg
- ha a hazastars/¢lettars foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, akkor 28.075,- Ft a
legmagasabb 0sszeg.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
p részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017
2018
2019 8
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
A kiilonbozo ellatasokat nagysagrendileg azonos létszami csoportok kapjak a telepuilésen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregéacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terlletet elemezzilk, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6d hozzaférést.

Tolnanémedi kdzseg Osszes lakasallomanya a vizsgalt idészakban gyakorlatilag valtozatlan. Kis
telepiilés révén nem jellemz6 az 1j épités. A lakoepiletek dsszesegében kielégité allapotaak, sok
esetben korszerlinek nem mondhat6 régi paraszt hazak, szocialista tipusu kockahazak jellemzik a
telepiilest, kisebb hanyadban vannak jelen a 90-es évektdl épiilet kétszintes csaladi hazak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
<. A kéziizemi A kéziizemi
Epitett Epitett szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
. . . P , lakasok 1-2 szobas oy i,
Lakasallomany | lakasok . . . halézatba halézatba
. szama 1000 | lakasok aranya
Ey (db) szama lakasra (TS 076) bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (15 078) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 524 n.a. n.a. 61,26% - 89,12%
2016 524 n.a. n.a. 61,26% - 89,31%
2017 524 n.a. n.a. 61,26% - 89,31%
2018 524 n.a. n.a. 61,26% - 89,31%
2019 524 n.a. n.a. 61,26% - 89,12%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatok
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A telepllésen nincs kozilizemi szennyvizhalozat, ivoviz a hazak 89%-&ba van bekotve,
tobbségukben az 1-2 szobas hazak jellemzoek.

Lakasallomany és mindsége
2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-halozatba m 1-2 szobas lakasok ardnya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) berlakas-allomany

Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakasok szdma - 8 db — a vizsgalt idészakban nem valtozott. EQy
orvosi lakas van a rendeld felett, egy szolgalati lakas az onkormanyzat épiiletében, és 2 6nalld
csaladihaz is szolgalati lakasként van hasznositva. A fiatalok 6nallosodasat tamogatando az
onkormanyzat palyazati forrasbol epitett 4 lakasos ugynevezett fecskehazat. A lakasokat a fiatalok
kérelme alapjan a képviseld testiilet itéli oda 5 éves hasznalatra, specialis szerzodési feltételekkel.
A bérlakds allomanyban nincs olyan lakas, melyben a lakhatasi korilmények elégtelenek
lennének. A bérlakasok karbantartdsa foként palyazati tamogatasbol folyamatos, Ujak épitésere
esetleges vasarlasra azonban jelenleg nem all rendelkezésre forras. Az Onkorméanyzat a
szlikségesnél kevesebb lakassal gazdalkodik: egyre szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi
viszonyai nem teszik lehetové 6nallo lakas épitését, illetve vasarlasat.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatasra nincs lehetéség a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.
d) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzatnak a raszorulok lakhatasi, életviteli problémai megoldasaban tobb eszkoz is
rendelkezésére all. llyen tamogatasi forma a lakasfenntartasi tdmogatas, addssagcsokkentési
tamogatas a telepulésen nincs. A lakasfenntartasi tamogatas igénylésének modjat Tolnanémedi
Kozség Onkormanyzatanak 4/2015./11.26./ rendelete a pénzbeli és természetbeni szocialis
tamogatasokrél (mdédositva 15/2017. (X11.05.)) szabalyozza.

A lakasfenntartasi telepiilési tAmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas.
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Lakésfenntartési telepiilési timogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy fore
juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200%-at, egyediil €16 vagy egyedul allo6 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-4t.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 159 155
2018 54 682
2019 50 125
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladosodottsag
A helyi rendelet addssagkezelési szolgaltatast nem foglal magaban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaféres bemutatéasa

Tolnanémedin a kiilteriileteken és nem lakodvezetekben elhelyezkedd lakasok szama 12 darabra
tehetd. Az ingatlanok — 1-2 Kkivetellel - koézmiiszolgaltatassal (viz, villany) ellatottak, a
kozszolgaltatas ezeken a teriileteken mindenki szdmara egyforman elérheto.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tolnanémedi k6zség terlletén nem talalhat6 sem telep, sem szegregatum.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egeszségugyi torvény 88.8 meghatarozasa szerint:

"Az alapellatés célja a k0z0sség egészségét fejlesztd megeldzé tevékenység, illetve az egyén
egészségi allapotanak figyelemmel Kisérése, valamint egészségiigyi felvilagositasa és nevelése, a
kiilon jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében torténd gyogykezelése, gondozasa és
rehabilitacidja az adott diagnosztikus és terapias hattér mellett. Ezen Kkivil a szakorvoshoz
torténd irdnyitasa a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy terapias ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi apolasa és rehabilitacidja a kezelborvos altal javasolt terépias terv
alapjan, és sziikség esetén a beteg otthondban torténd ellatasa, illetdleg a beteg otthondban
végzend6 szakorvosi konzilium kérése."
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Az alapellatdas nem azonos a haziorvosi ellatéssal, és egy betegnek (szakfeladatonként) tobb
alapellato orvosa/gondozoja is lehet.

Az alapellatas teriiletei ma Magyarorszagon az egészségugyi torvény 152. § értelmében:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- a fogorvosi alapellatas,

- az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatas,

- a védondi ellatas,

- az iskola-egészségugyi ellatas.

Tolnanémedin a lakossag ellatasat 1 felnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat
biztositja. A praxis hosszu évek oOta betdltetlen, helyettesité orvosok valtjak egymast. A fogorvosi
ellatast Simontornya, Tolnanémedi és Kisszékely vonatkozasaban 1 fogorvos altal biztositott. A
rendel6 Simontornya Templom utca 4. szam alatt miikodik. A hétkdzi és hétvégi kdzponti ligyeleti
ellatast a Simontornya és Térsége Siirgésségi Betegellatast Biztositd Onkormanyzati Tarsulas latja
el a térség 11 telepllésén. Egy rovid nyitva tartassal rendelkez6 fiok gyogyszertar talalhatod a
telepuilésen.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
FelnGttek
€ n’o € Csak .
erﬁ:ekek felnGttek A hazi Kf‘)zgyég\fellétési Apol_a'.si dij,
gyrészére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gazzlvl:;|(nnle alanyi qu‘l’on:
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak rendefikezok tafnoga’tas an
P szervezett . . . . , szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama e el AN
. szolgdltatasok szama (TS 110) kiadott) szama (TS
szolgalatok P
s74ma szama (TS 108) (TS 133) 135)
(ts107) | (15100
db db db db F6 F6
2015 1 0 0 1 42 n.a.
2016 1 0 0 1 47 n.a.
2017 1 0 0 1 n.a. 7
2018 1 0 0 1 n.a. 9
2019 1 0 0 1 n.a. 7
2020 1 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) vald hozzaférés

A koragyermekkori kotelez6 sziirésekr6l a csaladok a védéndi és/vagy haziorvosi szolgalaton
keresztiil értesiilnek. Az ezeken vald részvétel kotelez6, amennyiben mégsem teszik ezt meg, ugy
a védond teszi meg a szikséges intézkedéseket. A (felndtteknek sz6l0) népegészségiigyi
sziirdprogramok eseti és Onkéntes jellegiiek, az ezeken vald részvételrdl adatok nem allnak
rendelkezésre. Helyi orvosi rendelében vastagbélsziirés meghatarozott idokozonként elérhetd
kdzpontilag meghirdetett akcid keretében. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok,
nemek szamara ajanlott szirévizsgalatokrol egészségiigyi felhivasokban tajékoztatjak a
lakossagot, de a részvétel csak ajanlott. A helyettesitést ellatd haziorvosnal (simontornyai
rendel6ben) lehetség van anyajegysziirésre tavdiagnosztikaban. Taméasiban évente 2 alkalommal
van lehetéség mammogréfiai sziirésre, ill. az orszagos méhnyak sziiré programhoz kapcsolodoan a
telepiilésen €16 érintett nék is behivot kapnak. Az utdbbi évek meghatarozd szlirésévé valt
sajnalatos modon a COVID tesztelés és oltds, amely nagy terhet rétt a helyi egészségligyi
dolgozdkra is.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitaciés ellatdshoz vald hozzéférés a teleptilésen nem, de 50-60 km-es kdrzetben szinte
minden célcsoport szamara egyenld mértékben biztositva van. A rehabilitacios szolgaltatasokat az
érintettek a szekszardi Balassa Janos Korhéazban, valamint a Gunarasi Gyogy- ¢és Strandflirdében
Dombaovar mellett (mozgéasszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatdsok OEP altal finanszirozottak. A
Gyogyfiirdében az akadalymentesités biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tolnanémedi Kozség Onkormanyzata Konyhaja gyermekétkeztetési, munkahelyi étkeztetési és
szocialis etkeztetesi feladatokat I1at el. Az énkormanyzat altal a kozfoglalkoztatasi programokban
megtermelt zoldségek és gylimolcsok egy része a konyhan keriil felhasznalasra, valamint az
¢lelmezés vezetd igyekszik az alapanyagokat helyi termel6kt6] beszerezni.
Ezzel biztositott az ellendrzott koriilmények koziil szdrmazd alapanyagok felhasznalasa, egyben a
helyi termel6k elonyben részesitése.
Az ¢élelmezés vezetd feladata tovabba az étrend kialakitdsa, amely soran torekednie kell az
egészséges taplalkozashoz sziikséges alapanyagok és konyhai technoldgiak alkalmazésara,
eléirasok betartasara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A személyes jolet, egészség megalapozasaban, fenntartasaban az egészséges taplalkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az dvodasok szamara jol felszerelt tornaszoba all rendelkezésre,
melyet napi szinten hasznalnak. A telepilés rendelkezik fives futballpalyaval és bitumenes
koséarlabdapalyaval. Tolnanémedin rendszeresen tartanak zumba és joga oOrakat is. A kornyezd
teleplleseken fitness termeket is lehet talalni illetve a baba-mama-, és kismamatorna kiilonb6z6
formaéira is vannak tanfolyamok.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet): hazi
segitségnyujtas, csalad —és gyermekjoléti szolgaltatas, tdmogatd szolgaltatds, idések otthona.
Tolnanémedin ezen szolgaltatasok elérhetoek, szervezésiket a Simontornya eés Térsége Szocialis
Alapszolgaltatisokat Biztosito Tarsulds, Oszikék Szocidlis Szolgiltatdé Kozpontja végzi. Az
étkeztetést Tolnanémedi Kozség Onkormanyzata Konyhéaja biztositja. A szolgaltatasokat
raszorultsag esetén, megfelel6 feltételek fennallasa mellett lehet kérelmezni.

9) drogprevencios szolgaltatasok;
A telepiilésen ilyen szolgaltatas nem talalhato.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitésekor folytatott adatgyiijtés soran nem meriilt fel a
szolgéltatasok igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése.

) elényben részesités (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belul.

Tabla:3.6.2. Nem relevans, a telepllésen nem tizemel népkonyha.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, férumai;

Tolnanémediben a kozosségi élet sokszinii, bejegyzett és informalis keretek kdzott miikodo civil
szervezetek is képviseltetik magukat benne. A kdz0sségi élet szinterei, forumai minden ember
szamara egyforman elérhetdek.

A Mivel6dési Haz az infrastruktira biztositasa mellett (pl. terem, egyéb eszk0z0k) rendezvények

szervezésében tud segitséget nyujtani. Itt taldlhaté a kdzségi Konyvtar is. A konyvtéri alloméany —
a latogatok igenyeinek figyelembevételével — évrél-évre ndvekszik. Jelenleg 4000 db
hagyomanyos konyv van. A beiratkozott olvasok szdma évente mintegy 150 f6. A konyvtarban
alkalmanként olvasashoz kapcsolodo rendezvényeket, ir6-olvaso talalkozokat, konyvbemutatokat
is szerveznek, illetve kiallitasokat is rendeznek. Rendezvények lebonyolitasara alkalmas tér
tovabba az iskola ebédldje, illetve az Onkorményzati tulajdonban 1év6 volt kisiskola épiilete.
Ezeket rendszeresen igénybe is veszi a lakossag egy-egy csaladi esemény (szalagavato, kereszteld,
konfirmalkozas) megtartasa alkalmabdl. A nyugdijas klub és a baba-mama klub rendszeresen tart
0sszejoveteleket a kisiskolaban. A képvisel6testiileti tilésre tevékenységi koriikben tanacskozasi
joggal meghivasra kerlilnek a Tolnanémedi Kozségert Kozalapitvany, a Tolnanémedi
Gyermekekért Kozalapitvany, a Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018
Tornateremmel, A telepiilési e tmazs
. . .. . Kozmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e
.. e e o . . et . intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcs6nzott sz3ma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
1 1 601 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés normalis keretek kozott

zajlik.
c)  helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A civil szervezetek, az dvoda dolgozdi és a sziil6i munkakdzosség tagjai is igen aktivak, sokszini
tevékenysegeikkel hozzajarulnak a telepilés tarsadalmi dsszképének fejlesztéséhez, dnkéntes
munkajuk is fontos a kozség életében (pl. gyermeknap szervezése, falunapi programok,
Karacsonyi miisor stb.) Tolnanémedin a falu évszakhoz/innepekhez kapcsolodo diszitésében részt
vesz a roma Onkormanyzat, a polgardrség, nyugdijasok, a helyi jatszotéren a jatszotéri eszk9zok
Ujra festése is kozosseg dsszefogassal tarsadalmi munka keretében valdsult meg tobb alkalommal.
A szolidaritas és felelosségvallalds mind maganszemélyekben, mind a telepiilésen miikodo
vallalkozasokban és civil szervezetekben is jelen van. A jotékonysagi események szervezése
rendszeres egy-egy nemes cél érdekében: Sport Bal, Ovodas Sziilék Balja. Az 6nkorméanyzat és a
roma Onkormanyzat az év soran tobb alaklommal rendez ingyenes ruhaosztast. A roma
onkormanyzat és a polgardrség szervezéseben valosul meg a ,,.Szabadfogas Mozgalom” keretén
beliil a téli idészakban az ingyenes kabatosztas, évente tobb alakalmommal ételosztas.
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d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei,

A 2011-es népszamlalas soran a lakosok 87,1%-a magyarnak, 4,7% ciganynak, 1,2% németnek,
0,2% romannak mondta magat (12,9% nem nyilatkozott; a kettds identitdsok miatt a végdsszeg
nagyobb lehet 100%-nal).

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a raszorulok részére évente tobb alaklommal ingyenes
ételosztast szervez. Segiti a romékat, apolja a roma hagyomanyokat a teleptlés rendezvényein
minden alkalommal részt vesznek, az énkormanyzattal k6zds szervezésben valosul meg évente a
Sziireti mulatsag, lehet6ség szerint sajat rendezvényeket is tart (PI: Tolerancia Nap).

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

A bejegyzett civil szervezetek tagsaga és a baba-mama klub illetve a nyugdijas klub tagsag is
onkéntes alapu, ezek az alulrdl jové szervez6dések és tevékenységiik mar bemutatasra kerlltek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Kozségiinkben a Cigany Kissebségi Onkormanyzat 2012-ben sziint meg. Regnalasuk alatt
egyittmikodtek a telepiilési dnkormanyzattal - a kdzfoglalkoztatasi es kézmunka programokban,
rendszeresen részt vettek a foglalkoztatottak kivalasztasaban, a munkafolyamatok felugyeletében,
esetleges konfliktuskezelésben.

Két évvel késdbb, 2014-ben a Roma Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzati Képviselévalasztas
érvényesen zajlott le, az 56 valasztasra jogosultbol 47 {6 jelent meg ¢€s adott le érvényes
szavazatot. A Tolnanémedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2014. oktdber 27-én megtartott
ulésen 3 taggal megalakult. A roma 6nkormanyzat kiadasainak és bevételeinek konyvelését, a
miikddéshez kapcsolédd adminisztracios tevékenységeket a Tolnanémedi K6zos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje, és dolgozoi végzik, ezért az egyiittmiikddés elengedhetetlen és igen szoros.

A roma 6nkormanyzat bevételi forrasai a kbzponti koltségvetésbdl kapott eldiranyzat, mikkodési
célu tamogatas, valamint évkozi feladattipusu tamogatas. A roma énkormanyzat szervezeésében az
elmalt években tébb rendezvény is megvalosult, tobbek koézott a Szlreti mulatsdgok, és a
Tolerancia nap is, amelyre palyazati tamogatast is nyertek. A telepiilésen megrendezésre keriilé
jotékonysagi estek kedvezményezettjeit anyagilag tamogatjak (pl. pénzadomany az Ovodas Sziil6
Baljara), ruhaosztast szerveznek a raszoruldknak, évente tébb alaklommal ingyenes ételosztast
szerveznek, év végén a szegenyebb csalddoknak csomagokat, gyerekeknek mikulascsomagot
karacsonyi ajandékot osztanak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkuliség: A regisztralt | Munkanélkuliek kedvezményes foglalkoztatasi
munkanélkiliek aranya csokkent a telepulésen, | lehetségeinek feltérképezése, ,kiajanlasuk™ a
3-4% koril mozog az utobbi években. A | munkaaddk felé. Munkahelyteremtés

nyugdij elott allok a leginkabb | vallalkozok, foglakoztatok letelepedesének
munkanélkiliséggel sujtott csoport. A tartésan | tAmogatasa a telepiilésen.

munka nélkiil 1évok aranya 32-40% Kkoruli a
regisztralt dllaskeres6kon beliil.
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A szocialis ellatasok atalakitasat kovetden
informacio hiany tapasztalhato arra
vonatkozoain, hogy mikor milyen
tamogatas/segély vehetd igénybe, hol kell azt
igényelni, (az 6nkormanyzatnal vagy a jarési
hivatalnal) milyen feltételekkel, meddig stb.
Tovdbbd a fenti informacié birtokdban sem
képesek gyakran az érintettek eligazodni a
nyomtatvanyokon.

Megfteleld tajékoztatas, amely eléri a célcsoportot és
segiti eligazodni a lehet6ségei kozott. Az eljarasok
és a nyomtatvanyok egyszerlsitése. Segitok
kijelolése akik ,utba igazitjak” az érintetteket,
estleges irodai szolgaltatdsokat (nyomtatvanyok
letdltése, nyomtatds, fénymasolas) nyujtanak,
segitik a nyomtatvanyok értelmezését. Az
ligyintézok szocialis érzékenységének,
segitokészségének novelése 6sztonzd eszkozokkel.

Feltart adathianyok: A  mélyszegénység
fogalmi meghatarozasanak sokrétlisége
megneheziti azt, hogy egy szamba tomoritsik
¢és azzal definidljuk a mélyszegénységben élok
nagysagrendjét egy adott terlileti egységen.
Ezért nincs pontos adatunk arra vonatkozoan,
kiket tekinthetuink Tolnanémediben
meélyszegénységben €10 csalddoknak.
- Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama tobb
évben nincs adat

- Regisztralt
munkanelkuliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai
végzettség szerint: 8  altalanosnal
alacsonyabb veégzettség (TS 036) és 8
altalanosnal magasabb iskolai
végzettség  adatok  tébb  évben
hianyoznak

- Egészségkarosodasi és
gyermekfelugyeleti tamogatasban

részesitettek havi atlagos szama (TS
056) adatok tobb évben hianyoznak

- Kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szdma (alanyi és normativ
alapon kiadott) (TS 133) adatok tébb
évben hianyoznak

- Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatasban
részesitettek évi atlagos szdma (TS 135)
adatok tobb évben hianyoznak

Telepiilésekre lebontva legyen elérhetd az
dsszevont mutatészamokbdl képzett statisztikai
adat a mélyszegénységben €16k szamarol.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, megoldasi javaslat készitése, a

probléma megoldasanak Osztonzése
tanacsadassal, esetleges palyazati forrasok
bevonasaval, onkéntesség lehetdségének

biztositasaval.
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‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasi csalddokban él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység
csokkentd hatasat tekintve uniés Osszehasonlitdsban igen jol all Magyarorszdg. A pénzbeli
juttatasoknak Magyarorszagon jelentés jovedelemkiegészité hatasuk van. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia
minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6

korcsoportu n6k és

Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak NGk ??Zz&??;' (frir(f)?: ) (Tgl 357)
Fé Fé F6 % %
Allandé népes:éi i—zségz)z)(férﬁak TS 004, 466 559 1018 45,78% 54,22%
0-2 évesek (6ssz¢_a|_s,ssggg;a TS 008, aranya 25 2,46%
kTS 012, ardya 15 003) “8 A s i i
TS 016, aremya o0t | M B I Mo Wl

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek aranya az allandé népességre vetitve nagyon alacsony.

a) veszélyeztetett, védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy
korilmeny kdvetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a jarasi gyamhivatal
intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében.

A gyadmhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése,
javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljardst hivatalbdl lefolytatni. A jaréasi
gyamhivatal a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kdzpont javaslatanak figyelembe vételével, a
targyalast kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérol.

A veszélyeztetd kategéridkban valtozatlanul vezetd tényez0 az anyagi veszélyeztetettség. A
gyermekek elégtelen mennyiségli és mindségl taplalasat, a zsufolt lakdkoriilményeket, a gyermek
fejlodéséhez sziikséges targyi eszkozok, jatékok hianyat, a szabadid6é eltoltésének egysikusagat
éppugy, mint dolgozd szegények, vagy az egyre inkabb lecsiszé kozéposztaly relativ
szegénységét, a fontos fogyasztasok elmaradésat, a kielégitd gyermekkorhoz sziikséges kiadasok
visszaszorulasat jelenti a sulyos nélkiilozes.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szamara, ami gyakran a sziilok parkapcsolati
konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint a sziiléi elhanyagolast, a gyermekkel szembeni
rossz banasmod epizodikus kriziseit, majd tartosan destruktiv. megklzdési stratégiakat
eredményezhet. Az anyagi/szocialis veszélyeztetd tényezdk egyszerre okok és kovetkezmények
tehat, és tartos csokkentésiilkh6z ma szinte minden forras hianyzik.

Osszetettebb problémakért takar a gyermek, a sziilé magatartisabol eredd veszélyeztetd ok. Az
esetek tObbségében régi eredetli, és megoldatlan csalddi konfliktusok, miikddési anomaliak
er6sodnek fel a csalad kiilonféle valsaghelyzeteiben. Hianyosak vagy kevésnek bizonyulnak a
megkilizdéshez sziikséges készségek, sziildi mintak, nevelési megoldasok.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui (f5)
veszélyeztetett kiskoru gyermekek 16
14
Védelembe vett , 1
. . Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek | . . i 10
<74ma kiskoru gyermekek \
Ev szama (TS 115
(TS 116) ( ) 6
4
F6 F6 ?
0
2015 n.a. n.a. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2016 ha n.a Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru
2017 3 9
2018 2 9
2019 5 11
2020 5 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekeétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tdmogatasnak (julius, november honapban)

- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag megallapitasat a sziilé vagy mas
torvényes képvisel6, illetve a nagykort személy a lakohelye szerint illetékes telepulési
onkormanyzat jegyzOjénél kérheti. A jegyzé a tdmogatédsra valdo jogosultsagot 1 év idétartamra
allapitja meg.
A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozd
csaladban az egy fore juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140%-4t,
aa) ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. 8 (2) bekezdeseben foglalt feltételeknek
(a nagykoruava valt gyermek kozépfokd nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfoku oktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanul €s a 25. életévét még nem toltotte be; €s a nagykoruva valasat megel6zo
masodik honap els6 napja, valamint a nagykoruva valdsat megel6z0 nap kozotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);
b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130%-at az a) pont ala nem tartozé esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgéalata soran az egy fOre jutd vagyon értéke nem
haladja meg kulon-kilén vagy egyittesen a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott
értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma csokkend tendenciat mutat,
azonban ebbe kozrejatszik a minimalbér emelkedése is, nem feltétlenul jelent ez a tendencia
javaulas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi Rendszeres gyermekvédelmi
, , , kedvezményben részesitettek szama
kedvezményben részesitettek

60

Rendszeres gyermekvédelmi 50
p kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)

30
F6
20
2015 n.a.
2016 n.a. 10
0 T T T T T

40

2017 50 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 36
2019 33
2020 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

39



HELY| ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A vizsgalt idoszakban 7-11 6 részesiilt arvaellatasban. Az arvaellatasban részesiild nék szama
magasabb, mint a férfiaké.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban . -
J vt , etz Arvaellatasban
részesilo részesilé részesiilsk
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2015 4 4 8
2016 5 6 11
2017 5 6 11
2018 3 4 7
2019 4 5 9
2020 n.a. n.a. -
Arvaellatasban részesiil6k szama
12

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellatasban részesiil§ m Arvaellatasban részesil6  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

Az ingyenes Ovodai etkeztetésben részesiilok szama szinte egy az egyben megegyezik az
Ovodasok dsszlétszamaval, évente 1-2 gyermek utan kell csak 50%-0s téritési dijat fizetni. Iskolali
étkeztetés az alsdtagozatos altalanosiskola bezarasaval 2021/2022 tanévben megsziint.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Tolnanémediben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él.
40



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevéns.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi allashelyek szama 2008 ota 1 6. A védondi poziciot az évek soran hol allandd, hol
pedig helyettesité védénd toltotte be. A védondi szolgalatot betdlté személy tobb telepllésen is lat
el feladatokat.

A teriileti védond feladata a 6 éven aluli gyermekek gondozésa soran:

- a csaladlatogatas és védondi tandcsadas keretében folyamatos, célzott €s sziikséglet szerinti
gondozas végzeése;

- az ujszilottek, a koraszultttek, a kis sullyal szuletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemOk ¢és gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése;

- a hat honapos korig tarto igeny szerinti Kizarélagos szoptatds 0sztonzése, a szoptatas
gyakorlatanak megtanitdsa. A szoptatdssal kapcsolatos problémak megeldzése ¢s
megoldasaban segitségnyujtas. A hat hdnapos kor alatti vegyes illetve mesterseges taplalas
egészséqi, testi, lelki, kornyezeti rizikotényezdinek ismertetése;

- a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, az esetleges koros elvaltozas korai észlelése,
dokumentalasa és a gyermeket ellato orvos értesitese;

- a jogszabaly altal meghatarozott sziirvizsgalatok szervezése €s végzése;

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezo észlelésekor a hazi gyermekorvos/haziorvos,
illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek
és csaladjanak fokozott gondozasha vétele;

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a védboltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak

szerint.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Be,to,l’tof.t 0-3 év <
védonadi v aeren Atlagos
- kozotti i
; allashelyek ermekek gyermekszam
Ev szama gyszéma védéndnként
(TS 109)
db FG F6
2015 1 28 60
2016 1 33 71
2017 1 28 73
2018 1 33 64
2019 1 21 73
2020 1 38 72

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tolnanémedin nincs 6nalld6 gyermekorvosi praxis. A falubeli gyermekek nagy részét a felnott
haziorvos latja el. Helyi informéciok alapjan azonban vannak sziilok, akik a szomszédos
Simontornyéara, vagy Tamasiba adtak le a gyermekiik TAJ kartyajat, vagy maganrendelésre viszik
a beteg gyermekeket.
Gyermekosztadly Dombdvaron illetve Szekszardon talalhatd lekozelebb. Tolna Megyei Balassa
Janos Korhaz Gyermekosztaly terileti ellatasi kotelezettsége egész Tolna megyére kiterjed. A PIC
részleg: felveszi és ellatja a sziilészeti osztalyon sziiletett patoldgias és koraszilott Ujszilotteket.
BelgyOgyaszati és sebészeti részleg: felveszi és ellatja a 0-18 éves Kkort, nem fert6z6
megbetegedésben szenvedd csecsembket és gyermekeket; tovabba a sebészeti és fiil-orr-gégészeti
beavatkozast igényl6 csecsemOket és gyermekeket. Léguti és Fert6z6 részleg: felveszi és ellatja a
0-18 éves koru infekcios eredetii léguti, gyomor-bélrendszeri és idegrendszeri megbetegedésben
szenvedd csecsemOket és gyermekeket. A jarObeteg-ellatds 14 szakrendelés keretében torténik,
minden szakrendelésen allando orvos dolgozik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
., &Y Csak felnGttek részére B FelnGtt hazi
részére szervezett ‘. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos )
L. ) , szervezett haziorvosi , ) , , orvos altal
haziorvosi szolgalatok v ) ellatott szolgalatok altal ellatott .
, 3 szolgaltatasok szama , B ellatott gyerekek
Ev szama szama gyerekek szama )
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 1 0 0 0 117
2016 1 0 0 0 127
2017 1 0 0 0 122
2018 1 0 0 0 72
2019 1 0 0 0 82
2020 1 0 0 0 90

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves korlak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Tolnanémediben nincs bdlcsdde. A 3 éves kor alatti gyermekek specidlis egészségiligyi/szocialis
igényeinek kielégitésére helyben csak a védénd vagy a felndtt haziorvos all rendelkezésre, peldaul
korai fejlesztés sziikségességének gyanujaval 6k tudjak megfeleld tavolabb elérhetd szakemberhez
iranyitani a sziil6ket. llletve van példa arra is, hogy a pedagdgiai szakszolgélat munkatarsa kijar az
érintett csaladhoz korai fejlesztés keretében. A kozoktatasi intézmények keretein belll pedagogiai
szakszolgalat miikddik. Itt lehetdség van az 6vodaba, altalanos iskolaba jar6 gyermekek szdmara
logopédiai fejlesztésre, gyogytestnevelési foglalkozasra. Az elsé logopédiai sziirést mar 3 éves
korban az 6vodaban elvégzik, am ekkor az esetek tobbségében még nincs sziikség rendszeres
logopédiai foglalkozasok bevezetésére, legfeljebb jatékos formdban otthon a sziilovel javasolt
némi gyakorlas. Ezt kovetéen 5 éves korban ellenériznek ujra amikor, mar tevékeny beavatkozést
is igényelhet a gyermek az iskolara vald hatékony felkészulés jegyében.
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d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi ¢és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgaltatas keretében az intézmény:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

- a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlddését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutés
megszervezése,

- a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatdsa, valamint a csalddok &tmeneti otthondban igénybe vehetd -ellatdshoz vald
hozzajutas szervezese,

- aszabadidds programok szervezése, a hivatalos Ugyek intézésének segitése,

- a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

- a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasa,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

- meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikseges

intézkedést.
Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe
vevo kiskorua gyermekek szama
. F6
Ev
n.a.
2015 n.a.
2016 11
2017 10
2018 19
2019 18
2020

Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda a telepiilésen nem mitkodik.

d) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Tabla:4.3.3.a) b) Nem relevans, nincs bélcsdde.

e) gyermekvédelem;
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A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldokat. A kotelezd
nevelési, oktatasi intézmények kozll 6voda helyben rendelkezésre all, itt helyhiany miatt senkit
nem kellett elutasitani.

f)  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato
Kdzpont csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a tamasi Csalad- és gyermekjéléti kozpont.
Kiils6 intézményi kapcsolatok:
- Csalad- és Gyermekjoléti szolgalatok.
- Acsaladok lakdhelye szerinti dnkormanyzatok.
- Mindazon éallami és civil szervezetek, amelyek ellatadsokat, szolgaltatasokat tudnak
biztositani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az O6vodai nevelés sordn fontos cel a gyerekek egeszsegre nevelés, kornyezettudatos
gondolkodasmddjuk megalapozésa. Az Ovodasok szamara jol felszerelt tornaszoba all
rendelkezésre, melyet napi szinten hasznalnak. A telepulés rendelkezik flves futballpalyaval és
bitumenes koséarlabdapalyaval.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvegi, szunidei);

Az intézményi gyermeketkeztetést ingyen kell biztositani:

1) a bolcsédei, mini bolcsdédei ellatasban vagy oOvodai nevelésben részesiilé gyermek
szamara,

- harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

2) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

3) azon 1) és 2) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

4) az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
— nevelésbe vették, vagy — utdgondozoi ellatasban részesul.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményével
kell biztositani ( amennyiben az ingyenes gyermek étkeztetésre nem jogosult):

1) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil;
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2) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szaméra, ha olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

3) a bolcsddei. mini bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild, az 1-8.
évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesul
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Tolnanémedin az 6nkormanyzat minden évodas szamara az étkezési téritési dij 50%-at biztositja.
A fenti kedvezményekre jogosito feltételekbdl egy figyelembevételére van csak lehetdség.

Az ingyenes Ovodai étkeztetésben részesiilok szdma szinte egy az egyben megegyezik az
Ovodasok dsszlétszdmaval, évente 1-2 gyermek utan kell csak 50%-os téritési dijat fizetni. Hetvégi
étkeztetés nincs. Igény szerint sziinidei étkezés biztositott az arra jogosult gyermekeknek.

i) eltérd kultGraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepulésen szervezett gyermekprogramok hatranyos helyzetre valo tekintet nélkil minden
gyermeknek szolnak.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Az adatgylijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértese nem merdlt fel. Erre utalé 6nkorméanyzati adat, vagy civil
szervezet altal tett észrevétel nem volt.

k) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belul.

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Intézményeink kiemelked figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
Ovodai ellatésara, nevelésére.

Az Gvoda 3 éves kortol a csaladi neveléssel egyiltt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
életmodra. Az iskoldba 1épés idOpontjanak megéllapitasahoz véleményezi a gyermekek
fejlettségét. Az Ovoda a gyermekek szamara haromszori étkezést biztosit a jogszabalyban
meghatarozott téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényti gyermekek
nevelését biztositja.

A Vak Bottyan Ovoda Tolnanémedi Tagintézménye, helyben csak Aprofalva 6voda 50
féréhellyel, 2 csoport iizemeltetésével 2 6 Ovodapedagdgussal, 2 dajkéval és 1 fO kisegitd
személyzettel mikodik. A tolnanémedi dvoda fogadja a kisszékelyi gyermekeket is. Az 6voda az
elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni, helyhiany miatt az elmult 5 évben gyermek nem
kerilt elutasitasra.
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A jegyz0 - az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntarto - a sziil6 kérelmére
¢s az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
az Otodik életév betdltéséig teljes felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel
alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja. [Nkt.) 8. § (2) bekezdés]" Tolnanémedin ezzel a lehetdséggel jellemzéen nem élnek a

szulok.

A 2011/2012-es tanévtdl Tolnanémediben megsziint a felsé tagozatos oktatas 2021/2022 tanévtol
az alsd tagozatos oktatds is sziinetel, vélhetéen meg is fog szlinni teljesen. A gyerekeket
iskolabusz szallitja Simontornyara vagy a sziilok gondoskodnak az utaztatasukrél abban az

esetben, ha a gyermeket mashova jaratjak iskolaba.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szdma helyzeti helyzetii 6vodas
X (gy6gypedagégiai 6vodas gyermekek gyermekek
£ neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken belil (TS
092) 093)
F6 F6 %
2015 29 4 13,79%
2016 31 3 9,68%
2017 30 4 13,33%
2018 32 1 3,13%
2019 32 2 6,25%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A HH és HHH gyermekek aranya az 6vodas gyermekek kozott 3% és 13 % kozott mozog.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanulok
- p Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan v
Y . . o s o halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii -y "
, . Y . . R . hatranyos helyzetii
tanuldk szama a | altalanos iskolai tanuldk szama , .
Ev nappali (gyogypedagégiai oktatassal EOTEEICTU L
oktatp:sban BYOBYP eg igitt) altalanos iskolai
(Tgsyog 2 tanulékon beliil (TS
095)
F6 F6 %
2015 na. 11 39,29%
2016 na. 3 11,54%
2017 na. 2 6,67%
2018 na. 2 6,45%
2019 na. n.a. -
2020 na. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi

adatgydijtés
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Az altalanos iskolai tanulok létszamarol nincs adat. A hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok
szama 2015-t61 2018-ig csokkent.

4.4. a) 3. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatdsban

Nem rendelkeziink adatokkal.

A hatranyos helyzetii gyermekek szama a vizsgalt id6szakban csokkent, a halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermekek szama alacsonyabb a HH-s gyermekek szamanal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapi hal
Megallapitott hatranyos ., ’ega apitott ”a mozottan ;
o 3 hatranyos helyzetti gyermekek és
helyzetii gyermekek és L
P L, nagykoruava valt gyermekek
Ev nagykoruva valt )
ermekek szama (TS 114) szama
4/ (TS 113)
f6 fé
2015 n.a. n.a.
2016 24 3
2017 17 1
2018 11 5
2019 10 4
2020 2 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A helyi 6voda 50 féréhellyel, 2 csoport tizemeltetésével 2 6 dvodapedagdgussal, 2 dajkaval és 1
16 kisegitd személyzettel miikodik. A tolnanémedi 6voda fogadja a kisszékelyi gyermekeket is.

Az Gvoda az elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Onallé gydgypedagdgiai csoport nincs,
a gyogypedagdgiai oktatasban részesiild gyermekek szdmarol nincs informacionk.

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ev

3-6 éves korui
gyermekek szama

Ovodai

gyermekcsoportok szama| |

- gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt (TS 085)

Ovodai féréhelyek
szama

Ovodai feladatellatasi
helyek szama

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Gydgypedagogiai
oktats részesiilé

neveléssel egyiitt)
(TS 090)

egyitt)
(TS 088)

6vodas gyermekek szama
az integraltan oktatott SNI
gyermekek nélkil (TS 091)

neveléssel egyiitt)

(TS 087) (TS 086)

Egy 6vodai
gyermekcsoportra
juté gyermekek
szama (TS 089)

f6

db

db

db

f6 db f6

fé

2015

32

50

29 n.a. n.a.

2016

38

50

31 n.a. n.a.

2017

45

50

30 n.a. n.a.

2018

31

50

32 n.a. n.a.

2019

42

2
2
2
2
2

50

32 n.a. n.a.

2020

34

2

50

Bor e R (ke

n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Az iskolaban gyogypedagdgiai osztadly nem volt, egy feladatellatési helyen 2 osztaly mitkodott, a
didkok szdma 14 {6 koriili volt osztalyonként.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
e . Ao . Egy altalanos iskolai IV.I.a's: B
Az alfalanos |,skola| Az 3ltalanos iskolai Altalénos |s’kcfla.| osztalyra jutd tanulék telepiilésrél
osztalyok szama a . [ feladat-ellatasi . . Iy <
. P osztalyok szama (a . szama a nappali bejaro altalanos
gyogypedagagiai 3 P helyek szama . . . 2
X gyogypedagogiai ) L. oktatasban iskolai tanulék
Tanév R [ oktatassal egyiitt) (8y6gypedagdgiai (gyogypedagadgiai aranva a nappali
nappali oktatasban) (TS 081) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS Yy X PP
(TS 080) (TS 079) 082gy oktatasban (TS
) 084)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 2 1 14 -
2015/2016 n.a. 2 1 13 -
2016/2017 n.a. 2 1 15 -
2017/2018 n.a. 2 1 16 -
2018/2019 n.a. 2 1 14 -
2019/2020 n.a. n.a. n.a n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A4 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatdsban — Nincs
adat.

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossadggal ¢10 gyermekek
kdzoktatasban vald részvetele kapcsan hatranyos megkulonboztetés, jogellenes elkilonités nem
tortent. Az oktatasi intézmények az esélyegyenloség elvét érvényesitik mind a tanuloik, mind a
munkavallaloik vonatkozasaban. Az intézmények pedagogiai programjukban is Kitérnek az
es¢lyegyenloség elvének, a massag megismertetésének, elfogadtatasanak, befogadasanak
fontossagara. Az oktatasi intézmények kiilonos hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzetii tanulok
integracios esélyeinek, egyeni és tarsas kompetenciainak novelésére, a preventiv és intervencios
célu programokkal hatranyaik kompenzalasara, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializacidjuk, iskolai Kkarrierjik, a munka vilagara valo felkészulésik segitésére, tovabba a
sajatos nevelési igényli tanulok esetében az elfogadd kornyezet kialakitasara a fogyatékossag
kilonleges gondozasi igénye és az egész szemelyiseg fejlesztése céljabol.

A tolnanémedi 6vodaban nem tapasztalhat6 hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilonités.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességeben, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Tolnanémedi kdzségben egy 6voda mikodik, 6sszehasonlitdsra nincs mad. Iskola esetében a
kérdés szintén nem relevans.

d) elényben részesités, hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
A jogszabalyok biztositotta hatranykompenzald juttatasok a raszorulok részére a kedvezményes

Ovodai étkeztetés és az ingyenes, vagy kedvezményes tankdnyvvasarlas.
Tabla:4.4.6.; 4.4.7. Nincs adat. Nincs tébla.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Csokkené tendenciat mutat a HH/HHH
gyermekek szama, de tovabbi beavatkozasok
szlikségesek ennek hosszUtavl fenntartasara.

A sziilok szamara munkavallalas 6szténzése.

A HH/HHH helyzetli gyermekek
esélyndvelésere iranyuld differencialt fejlesztés,
tovabbtanulasi esélyek novelése,
tovabbtanulashoz szlikséges készségek,
képességek, kompetenciak fejlesztése.

Egészségligy  hidnyossagai: ~ 6nall6  hazi
gyermekorvos hianya, gyermekek szakorvosi
ellatasanak lehetGsége 45-60 km tavolsagban

A haziorvosi rendeld gyermekbaratta tétele
(jatszosarok, diszités). Megbizasi szerzOdeés
kotése egy gyermekorvossal, aki minimum heti

érheté el, korai fejlesztés lehetOségei | két napon rendelne a telepulésen. Csaladok

hianyoznak helyben segitése a gyermekszakorvosi ellatasokra vald
eljutasban. Korai fejlesztésben  jartas
szakemberekkel rendszeres konzultacidés napok
szervezese az erintettek felmérésére.

Oktatasi rendszert érinté problémak: az | Az oktatasi intézmény épuletének folyamatos

iskolasok szaménak csokkenése veszélyezteti az
iskola fennmaradasat. 2021/2022 tanévben az
also tagozatos iskolai oktatas szinetel.

karban tartdsa, oktatas szinvonalanak magasan
tartdsa annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat
¢s sziilok érdemesnek tartsak az iskolat a
megmentésre. Kozosség ¢épitd, jotékonysagi
rendezvények szervezése az iskola keretein

belil. A gyermek létszdam novelésének
0sztbnzése, gyermekvallalasi helyi
onkormanyzati tamogatassal vagy letelepedési
tamogatassal, kedvezmenyes lakhatési-
telekvasarlasi tamogatassal.

Feltart adathianyok: Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés,

- Veédelembe vett kiskora gyermekek szdma (TS
116) tébb évre nincs adata

- Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS
115) t6bb évre nincs adata
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szama (TS 111) tdbb évre
nincs adata

- Altalanos iskolai tanulok szama a nappali
oktatashan egyaltalan nincs adat

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kozépszintli  oktatasban - Nem rendelkezink
adatokkal.

- A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a nappali
oktatdsban -  Nem rendelkezlink adatokkal

- Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe
vevl gyermekek szama - egyaltalan nincs adat

- Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo
gyermekek szdma - egyaltalan nincs adat

- Szunidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama
(TS 112) - egyaltalan nincs adat

helyzetfeltaras, megoldasi javaslat készitése, a

probléma megoldasanak 0sztbnzése
tanacsadassal, esetleges péalyazati forrasok
bevonasaval, onkéntesség lehetéségenek

biztositasaval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkulénbdztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk
és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenl6tlenség természetének,
okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten
érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel timogatott igazsagtalansag.

Az esélyegyenloség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i szerepiikb6l adoddan kiilonboz6 problémakkal talalkoznak, ugyis, mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenlStlen felosztdsa, munkahelyrél vald hosszabb tavolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenl6tlen jovedelmi viszonyok.

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
- az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas,
- a 45 ev felettiek esetében a valtozo képzettségi kdvetelmenyeknek valo megfelelés,
- a palyakezddk szakmai tapasztalatdnak hianya,
- a munkahelyr6l a hosszabb idejii tdvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),
- a jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége, szolgaltatasi
hianyossagok (bolcsdde, 6voda).

Tolnanémedin az allando népességen beliil a n6k 6sszességében tobbségben vannak.
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A 2015-2019 kozotti idészakban a 15-64 éves korosztalyban minden évben a ndk aranya
magasabb a nyilvantartott allaskeres6k kozott kivétel ez alol a 2017-es év. A munkanélkiliségi
rata 6sszességében 3,2-4,4% kodzott mozog. (5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek
szerint - a 3.2.1. tablaval azonos)

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgdlni a munkanélkiiliség id6tartamat. A vizsgalt
iddszakban a 180 napon tul nyilvantartott allaskeresok szama a vizsgélt idoszakban évrdl évre
valtozik, hol né, hol csokken, értéke 32%- és 40,91% kozott mozog, tehdt a regisztralt
allaskeres6k tobbsége nem tartosan munkanélkiili. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k korében a nék aranya jellemzoen magasabb. (5.1.2. sz&mu tabla - A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k - a 3.2.3. tablaval azonos)

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szadma a nyilvantartott allaskeres6khoz képest alacsony,
ez azt jelenti, hogy a palyakezdok elhelyezkedési esélyei jobbak. Nemek szerinti bontashan a
mutaté nem &ll rendelkezésiinkre. (5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama - a
3.2.6. tablaval azonos)

50



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segité képzési programokban vald részvételr6l nem all rendelkezésre adat.
e) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az iskolazottsag és elhelyezkedés kozotti kapcsolat kifejtése a demografiai helyzet bemutatasanal
szereplé 3.2.4. szdml téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség alapjan lehetséges, ennél pontosabb nemenkénti bontasban szereplé adat nem
all rendelkezesre.

f) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teruiletén (pl. bérkilénbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvalosulasa a nék szdméra kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 6k kevesebb bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak.
Erre vonatkozd, a helyi adatokat feldolgoz6 felmérés nem késziilt.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A védondi allashelyek szama 2008 o6ta 1 6. A védondi poziciot az évek soran hol allandd, hol
pedig helyettesitd védond toltotte be. A védondi szolgalatot betdltd személy tobb telepiilésen is lat
el feladatokat. (5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama - a 4.3.1. tablaval azonos)

Tolnanémediben nincs bolcséde, csaladi napkdzi sem lzemel, amely egyben ok és okozat is.
Nehézkes az anyak gyermeksziilés utani visszatérése a munkahelyiikre, mert a 0-3 éves koru
gyermek elhelyezésére nincs helyben lehetéség, és mivel a vidéki munkahelyekre vald bejaras is
nehezitené a dolgot, eddig nem is volt megfeleld szamu igény a gyermekek nappali ellatasat
szolgald intézmeény létesitésére.

5.2.2.a) €5 5.2.2. b); Nem relevins nincs bolcsdde.

A helyi évodaban helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem kerilt elutasitasra. A nyitva
tartdsa figyelembe veszi a korai munkakezdest: 6:30-t6l1 16:00-ig tartanak nyitva. Ennek
megfeleléen a 3-6 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasa biztositott a teleptilésen, amely
kedvezéen hozzajarulhat a nék munkaeré-piaci esélyeinek javitdsdhoz, valamint a
csaladvallalashoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védondi halozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara
a védoéno a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, vizsgalatok, csaladlatogatdsok formajaban. Mivel a pincehelyi
korhazban a sziilészeti osztaly tobb mint tiz éve megsziint, gyermeksziilésre csak Szekszardon és
Dombdvaron van lehetdség. A legtobben a dombovari korhazat valasztjak. A védénd szerepe
ezzel még inkabb felértékelddik, hiszen a nem helybeli kezel6orvosok miatt szorosabb
kapcsolatba keriilhetnek a varandos anyakkal.

A Kkisgyermekes anyukaknak nem ismeretlen a szulés utani depresszié fogalma, az egyedullét, az
elveszettség, tanacstalansag érzése az informacio aradatban val6 eligazodas nehézsége, legyen sz6
a gyermek taplalasarol, fejlodésérdl, gondozasardl vagy fejlesztésérél. Ezen tud enyhiteni a 2016-
17 évben miikodtetett baba-mama klub, amelyet néhany év kihagyas utan 2022-ben Gjra életre
keltettek.
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5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A néket ér6é erdszakrol, csaladon beliili er6szakrol helyi adatgylijtés alapjan a kovetkezo tablazat
készilt.

A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szak (csalad
és gyermekijoléti szolgalathoz beérkezett jelzések
alapjan)

Ev F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 1
2019 0
2020 2

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tolnanémediben, s6t a kistérségben sincs anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona. A krizis
helyzetben 1évé ndk a védondkel és a csaladsegitd szolgdlat munkatéarsaival vehetik fel a
kapcsolatot, akik a krizisvonalon keresztul tudnak szdmukra megfelelé elhelyezést biztositani.

Kiils6 intézményi kapcsolatok:
- Csalad- és Gyermekjoléti szolgalatok.
- A csaladok lakohelye szerinti énkormanyzatok.
- Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatdsokat tudnak
biztositani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az oOnkorméanyzatndl és a kozség intézményeinél magas a ndi vezeték aranya. A helyi
onkormanyzat szervezetén beliil a jegyz6 és a 4 ligyintéz6 is nd, valamint a k6zos hivatal tovabbi
6 f6 nbéi dolgozot foglalkoztat Kisszékely, Nagyszékely és Belecska hivatalaiba. Az
onkormanyzati intézmények mindegyikének vezetdje is n6. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke n6. A 6 f6bol allo képviseld testiiletnek jelenleg 4 né tagja, a helyi civil szervezetek
munkajaban is dominans a nék részvétele.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A ndk a tradiciondlis normdk szerint els6sorban a csalddfenntartisban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” kevésbé elismert, pedig
1d0 és energiaraforditasban hasonlod terhelést jelent. Rdadasul a csaladok 4ltalanos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két keres legyen a csalddban, azaz a ndknek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyelére ritkanak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd szervezés), ezek
bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkezd idokben.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Magasabb a ndi munkanélkiiliség, mint a
férfiak korében. A 180 napnél hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k korében a ndk
aranya jellemzden magasabb.

A tendencia valtozas okanak kideritése, hogy
miért keriiltek tobbségben a ndi
munkanélkiiliek, lehet6ség szerinti beavatkozas.
Gyes-en/gyed-en 1€vo anyakkal az
onkormanyzat és intézményei vonatkozasaban

folyamatos kapcsolattartds, tajékoztatds a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrdl, amely
elosegiti a  visszailleszkedést. Csaladbarat
munkahelyek  keresése. NOi  munkaerdt
foglalkoztato  véllalkozédsok bevonzasa a
telepilésre.

Gyermek elhelyezést érint6 hianyossagok:
nincs bolcséde

Felmérés a sziilok korében, hogy lenne-e ra
igeny, szlikség esetén a kialakitas jogszabaly
feltételeinek megismerése, szlikséges
eroforrasok rendelkezésre allasanak vizsgélata,
engedélyek  beszerzése, beruhdzas  és
foglakoztatas anyagi hatterének eléteremtése.

A kismamak/kisgyermekes anyukak ,,vilaganak
besziikiilése”, gyermekgondozassal kapcsolatos
nehézségei, segitseg hianya.

A Dbaba-mama klub fejlesztése a védénd
bevonasaval. Tajekoztatok szervezése
(hozzataplalasrol, szobatisztasagrol,
beszédfejlodésrdl stb.) szakemberek, meghivott
eléadok bevonasaval. Foglalkozasok,
tapasztalatcsere, jatszohaz kotetlen jaték és
beszélgetés babaknak és mamaknak.

Feltart adathianyok:

- Regisztralt munkanélkuliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség alapjan nemenkénti
bontasban

A n6k részvétele foglalkoztatast segitd
és képzési programokban
Hatranyos megkulonboztetés
foglalkoztatas teriiletén

A noket ér6 erOszak, csaladon beliili
eroszak

a

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, megoldasi javaslat készitése, a

probléma megoldasanak 0sztbnzése
tanacsadassal, esetleges palyazati forrasok
bevondsaval, onkéntesség lehetdségének

biztositasaval.
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‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demograéfiai trendek stb.)

A demografiai szerkezet eloregedd, 0sszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv koru népességre
egyre tobb iddskoru eltartott jut. Generaciojuk aktiv idészakaban a nyugdij, nyugdijszerii ellatdsok
még megfelelden  biztositottak  voltak, az  Ongondoskoddsra még nem  voltak
felkészitve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdaséagi helyzet eredményeként ellatasuk mértéke nem
tud megfelelé mértékben emelkedni.

Az iddskori demografiai folyamat jellemzoi:
- novekszik az id6sek aranya orszagosan.
- az atlagéletkor varhatéan nd.
- nok ¢élettartama lényegesen hosszabb.

Az Gregedesi index kilengése minimalis 160-170% koruli, de erteke igen magas, markansan jelzi a
lakossag folyamatos eloregedését. (6.1. szamu tablazat - Oregedési index - 3. tablaval azonos)

Oregedésiindex (%)
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Tolnanémediben a nyugdijasok szama csokkenést mutat, ez az utdbbi években bekdvetkezett
gyakori halalozas miatt lehet, illetve magyarazhaté azzal is hogy kevesebben felelnek meg az
ellatasra valé jogosultsag kovetelményeinek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev - ’jérad’ék’ban és fegyét: s 'jérad'ék’ban és fegyél'a. ) G TEe
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2015 130 206 336
2016 130 203 333
2017 129 196 325
2018 119 196 315
2019 117 200 317
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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A nyugdijasok kozott magasabb a nék aranya, jellemz6en a n6k varhato élettartama magasabb.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Az életkoron alapuld ellatasban részesiilok nemenként megoszlasat adathidnymiatt nem tudjuk
elemezni, ahogy az Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiiloket sem. Az Oregségi nyugdijban
részesiilé n6k szama magasabb.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletk Eletk " " .
© orczn € orcin Oregségi . . Ozvegyi és Ozvegyi és Id6skoraak
alapulo alapulo .. Oregségi A e s .. A
s s nyugdijban . szulGi szul6i jaradékaban
ellatasban |ellatasban | °, ... | nyugdijban . . J )
A . vl . ... | részesuld . .. | nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y o részesiilé , vz . oz . .
Y e o férfiak o részesiilé részesiilé n6k | havi atlagos
férfiak nék , nék szama | _, . ; p , P
s7ima szima szama (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
TS 069 TS 071 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) ( ) ( )
2015 2 1 89 142 n.a. 8 n.a.
2016 1 n.a. 89 142 n.a. 8 n.a.
2017 1 n.a. 87 139 n.a. 8 3
2018 1 n.a. 82 144 n.a. 6 3
2019 1 n.a. 84 150 n.a. 6 2
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH  Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az életkor szerinti hatranyos megkulonboztetésre az 2017-2019 években lehet kdvetkeztetni a 61
év felettiek esetében, mivel ekkor latvanyosan magasabb az aranyuk a nyilvantartott allaskeresék
kozott.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szama s
osszesen e 29 31 25 22 25 0
odsszesen

, F6 2 2 2 1 1 n.a.
41-45 év (T5 042) % 6,90% 6,45% 8,00% 4,55% 4,00% -

, F6 1 n.a. 1 2 5 n.a.
46-50 év (TS 043) % 3,45% - 4,00% 9,09% | 20,00% -

; F6 3 4 3 2 3 n.a.
>1-55ev (TS 044) % 10,34% 12,90% 12,00% 9,09% 12,00% -
56-60 év (TS 045) F6 5 3 3 2 3 n.a.

v % 17,24% 9,68% 12,00% 9,09% 12,00% -
61 éves, vagy afeletti F6 1 3 5 8 5 n.a.
(TS 046) % 3,45% 9,68% 20,00% 36,36% 20,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepilésen;
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A tevékeny iddskor program lehetdségei, mint foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra
inditott képzések, ilyen formaban nem &llnak rendelkezésre a telepulésen.

Ezek a lehetéségek pedig segitenék a jo mentalis allapot minél tovabbi fennmaradéséat, a jo
kdzérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba jaras, Uj ismeretek megszerzése, stb.).

A szocidlis intézményekben elhelyezett, vagy azokkal kapcsolatban allo idések szamara az
intézmény szervez kiilonboz6é programokat, de a , kiils6s0k™ szdmara ez vagy nem elérhetd, vagy
nem is tudnak ezekrél. Az intézmények altal szervezett programok jo alapot adhatnak ezeknek a
rendszereknek a kidolgozasara.

c) héatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az iddsebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6d6é munkavallalok munkavéallalassal,
munkaveégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hiAnyossagokbol ered6 problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesse teszik az 1d0s0d6 munkavallalok alkalmazasat.

Kormanyzati torekvések vannak a nyugdijasok foglakoztatasanak elémozditasara.

Az Uj szabalyok nagyban megkonnyitik az eddigi munkaviszony egyszerii tovabb folytatasat azon
esetekben, amikor a munkaltatd elegedett a dolgozojaval. Tovabbra is sziikksége van a nagy
szakmai tapasztalatara, s az eddig végzett fegyelmezett szinvonalas munkajara, a munkavallalé
pedig a nyugdijas lét kiiszobén allva még nem szeretne otthon Ulni, fontos szamara a munkahelyi
koz0sség, az eletpalya csucsan elért magasabb kereset, s a cégen belili egyeb juttatasok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informacidhoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaféres a teleplilés és a térség lakossdga szamara egyforman
elérhetd. A kormanyablakok inditasaval elindult egy pozitiv folyamat.

Az informéciéhoz valé hozzajutds az internetet hasznalok szamara konnyebb, mivel az
onkormanyzat sajat Facebook oldalt és honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érinté friss hirek
napra készen elérhetdk. De az idGsebb korosztalyra gondolva a hagyomanyos helyben szokasos
maodon is tajékoztatjuk a lakossagot a teleplilés szamos pontjan megtalalhaté hirdet6 tablakon, sok
esetben minden postladaba eljuttatunk egy-egy szorélapot is.

A telepllésen élenk kozosségi elet folyik, szdmos egyesiilet, alapitvany civil szervezddés
miikodik.

Jo gyakorlat:

Tolnanémedin magas az egyedil é16 id6s emberek aranya, ezen beliil foként a n6k szama jelentds.
Az egyediil all6 i1dés emberek gyermekei gyakran a telepiilésrdl elkeriiltek, igy a csalad
kozelségenek hianyaban fennall az elmaganyosodas veszélye. A Nyugdijas Klub nem bejegyzett
civil szervezet, azonban enélkiil is j61 mikodik, és jo hatassal van a fenti probléma enyhitésére. A
klub tagjai kovetendd példat mutatnak nyugdijas tarsaiknak a kozOsségi életben vald aktiv
részvételre. A klub rendszeres részvevije a térségi nyugdijas talalkozoknak. 2018. aprilis 28.
napjan a Tolnanémedi Mivelédési Héazba szervezték meg a XVI. Mikrotérségi Nyugdijas
Talalkozot. A Tolnanémedi falunap és egyéb rendezvények elengedhetetlen kelléke a nyugdijasok
altal stitott langos. A klub a térségi és telepulési rendezvényeken tal aktivan éli meg az Unnepeket
(husvét, majusfa allitds és kitdncolas, mikulas, kardcsony), jotékonysagi esteken fellépdként
szerepelnek az iskola, 6voda javara, kirandulasokat szerveznek, kézésen megunnepelik a tagok
szliletés és névnapjat. A nyugdijas klub az sszejoveteleit elssorban az dnkormanyzati tulajdont
¢s fenntartdsu ,Kisiskolaban” (korabban iskola miikdodott az épiiletben) tartja, valamit
téritésmentesen rendelkezésiikre all a Miivel6dési Haz is nagyobb 1étszami rendezvény esetén.
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A j6 gyakorlatnak nagyon fontos eleme az énkormanyzattal valé interaktiv kommunikacio, a jo
kapcsolat fenttartasa és egy karizmatikus, tettre kész klubvezeto.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az 1d0s embereknek az életkor elére haladdsabol természetszeriileg fakadd egészségiigyi
problémai kaléndsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségigyi,
apolo-gondozé ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idés népesség novekedése az egészségligyi és
szocidlis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz valo
hozzaférését, kiilondsen a bottal, vagy mas gyodgyaszati segédeszkozokkel kozlekeddkét,
nagymertékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.

Tolnanémediben az egészségiigyi alap mindenki szamara elérheté. A szocialis ellatasok teriiletén
az alabbi - idések szamara fontos - szolgaltatasok érhetbek el, az Oszikék Szocialis Szolgaltato
Kdzpont szervezéseben:

1. Idések nappali ellatasa, idések klubja

A Oszikék Szocialis Szolgaltatd Koézpont biztositja az 6nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak szadmara, akik sajat otthonukban élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek az
alapszolgaltatas keretein belll a nappali ellatast. A szolgéaltatast igényelheti a szocialis és mentélis
tamogatasra szoruld iddskorq, illetve az 6nmaga ellatasara képes, vagy részben képes iddskoru. A
szolgaltatas keretében biztositasra keriil a napi egyszeri étkezés, tisztalkodasi, mosasi lehetdség,
hasznos és szorakoztatd szabadidés programok, valamint tanacsadas, szocialis Uigyek intézese.

2. Idosek Otthona

Az intézmeny azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviket betoltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egeszsegi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel, de 6nmagukrol betegség miatt vagy mas okbodl id6legesen nem képesek gondoskodni.
Ideiglenes jelleggel teljes kor ellatast biztositanak. Az Idések Otthondba jelentkezhet az, aki idds
kora, betegsége miatt, vagy mas okbdl otthonaban énmagardél gondoskodni nem tud. Az Otthon a
napi haromszori étkezést, az egészsegugyi ellatast (orvosi, apolasi tevékenység), a gondozasi
tevékenységet, a nappali, ¢jjeli felligyeletet, a szocidlis ligyek intézését, a szabadidds programokat,
valamint a pszichés gondozast biztositja.

3. Hazi segitségnyuijtas
Az igénybe vevé Ondllo életvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfelelden lakasan,
lakdkdrnyezetében biztositja az intézmeny, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,

amelyekre az ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes. Tolnanémediben 2 6
végzi a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat. Az ellatottak szama atlagosan 18-20 6.

4. Etkeztetés
Azoknak a szocialisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi

allapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérél (ebed) gondoskodik az
onkormanyzat téritési dij elenében.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
; ) ellatasban o L. . .
lakossag szama . etz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesilé p etz P . o ‘
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiil6k szama részesil6k szama
6k TS 02 TS1 TS 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2015 210 n.a. 16 27
2016 211 n.a. 17 22
2017 210 n.a. 17 24
2018 217 n.a. 13 23
2019 218 n.a. 16 26
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

Nappali ellatasban részesiild idoskortiak szadma nem ismert. A szocidlis érkeztetés
Tolnanémedi Kdzseg Onkormanyzata Konyhaja biztositja.
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kozségi kulturdlis programok szervezését a Miivelddési Haz, az dnkormanyzat, Tolnanémedi
Kozségért Kozalapitvany, a Tolnanémedi Gyermekekért Kozalapitvany és egyéb civil szervezetek
végzik. A rendezvénynaptarban szamos rendszeres, tradiciondlis esemény szerepel, pl.
gyermeknap szervezése, falunapi programok, Karacsonyi misor, Alapitvanyi, Jotékonysagi estek
stb. Ezeken a programokon a nyugdijas kort miivészeti csoportoknak is lehetdségiikk van a
bemutatkozasra. Bar a pandémias id6szak alatt a rendezvények nem keriiltek megtartasra, de a
szokasok és hagyomanyok a nehéz idészakon taljutva Ujraé¢lednek. Az Onkormanyzat évente
tobbszor szervez buszos szinhazlatogatast.

A konyvtar latogatasa, a kozmiivel6dési intézmény rendezvényein, valamint a sportrendezvényen
valo részvétel jellemzd az iddskortak korében. A templomban torténd vallasgyakorlasra nem
allnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a szabad valldsgyakorlas lehetdsége minden ember
szamara egyforman biztositott a teleplilésen. Reformatus, katolikus és evangélikus templomunk is
van.
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c) id6sek informatikai jartassaga;

Az id8sek informatikai jartassagat az Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont 2008 és 2012 kozott
koriilbeliil 105 f6 korében mérte fel (intézményi adat, telepulési bontas nélkil). A felmérés
adataib6l megallapithatd, hogy 2008-ban a szamitogépet és internetet hasznalni tudok aranya
megegyezik a 2012-es év ardnyaival. A megkérdezések alapjan megallapithatd, hogy a
megkérdezettek egyaltalan nem tudjak hasznélni a szamitdgepet, igy az internetet sem, tehat nem
rendelkeznek informatikai alapismeretekkel. Ezt kovetéen ilyen iranya felmérés telepiilési szinten
nem készult. Annak ellenére, hogy a Kozségi Konyvtarban ingyenes internethasznalatra is
lehet6ség van, illetve a haztartasokban is elérheté mar az internet akar mobilnet, feltételezziik,
hogy a helyzet nem javult. Osszességében elenyészd azon iddsek szama, akik az IT eszkdzok
hasznalataval tisztdban vannak, vagy rendszeresen interneteznének, de a fiatalabb nyugdijasok
vagy nyugdijhoz kozeli korosztalyban mar szép sz&mban talalhatok olyanok akik legaldbb a
Facebookkal megbaratkoztak.

d) a generaciok kozotti programok

Az utobbi idében két olyan esemény is tortént, ami jo példdja a generaciok kozotti programoknak.
Az Gvodasok Marton napi lampionos felvonulasan a kisiskola, a nyugdijaskulb térzshelye volt a
koztes megallo, ahol a felvonulo gyerekeket és sziileiket suteménnyel, cukorkaval, forro teaval és
friss langossal vartak és vendegelték meg a nyugdijasok.

Ehhez hasonléan gyermeknapi rendezvényen is részt vettek, siiteménnyel és langossal jarultak
hozza, hogy az egésznapos eseményen ne legyenek korgo kis pocakok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
teleptilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szirdvizsgalatok biztositdsara, a népbetegségnek szamité betegségek kiszlrésére, kiilondsen
vercukor, vérnyomas, koleszterin stb.

Hatékonynak bizonyulnak a renddrség és a helyi polgardrség altal készitett figyelemfelkeltd
kampanyok, melyek a triikkkds lopasokra hivjak fel a figyelmet, tanacsokat adnak az iddsek
szamara példaul az ,,unokazo6s” csalokkal szemben.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢él6 id6és emberek aranya,
amelyen beliil foként a nék szdma jelentds,
fennall elmaganyosodas lehetdsége.

Nyugdijas klub bejegyzése, hogy forrasokat
tudjon szerezni és ez altal tobb programot (pl.
az elmaganyosodds megeldzése érdekében
aktivitdst megbrz6, generaciés programokat
gyermekek és fiatalok bevonasaval) tudjon
megvalositani. 0-24 o6ras id6sek otthonanak
Kialakitasa helyben.

Az i1d6sekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek
informatikai jartassaggal, ismeretekkel

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap
szintli informatikai képzés szervezése, példaul a
tavol 1évé csaladtagok ,.kozelebb hozasa™ és
sz¢élesebb korli informécidohoz vald hozzajutas
eldsegitése érdekében.

Feltart adathiany:

Eletkoron alapulé ellatasban részesiilé
nok szama (TS 068)

Ozvegyi és sziiléi nyugdijban részesiild
ferfiak szama (TS 071)

Nappali ellatasban részesiilé idoskortak
szama (TS 129)

Nemenkeénti statisztika kiegészitése.
Felmérés keszitese a szocialis intézmeny
bevonasaval.
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‘ 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi népszamlaléas adatai szerint 490 ezer fogyatékkal €16 személy van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentosen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

A 2011. évi népszamlalaskor a Tolna megyei lakossdg 19 %-a jelolt meg valamilyen tartds
betegséget, kozel 5 %-a fogyatékossagot. Minden masodik fogyatékossaggal €16 személy
mozgassériilt volt. Ezen népszamlalas kiegésziilt a tartos (nem gyodgyithato, de kezelhetd) betegség
targykorével.

Mindkét terillet az Gn. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe tartozik, amelyr6l nem szivesen
nyilatkoznak sem az érintettek, sem a csaladtagjaik. Tolna megyében 2011-ben a fogyatékossaggal
¢lok szama meghaladta 12 ezer fét, ami a népesség 5,1 %-at jelentette. A megkérdezés soran a
valaszadok egy része egynél tobb fogyatékossagot jelolt meg, igy 100 fore atlagosan 123 lelki
vagy fizikai sériilés jutott. A fogyatékossagban szenved6k 48 %-a volt mozgassérilt, 17 %-nak a
latasaval, 18 %-nak a hallasaval voltak problemai, emellett viszonylag magas volt még az értelmi
fogyatékosok, a sulyos belszervi fogyatékkal €16k és a mentalisan sériiltek aranya is. Akarcsak a
megye teljes népességének, a fogyatékkal él6knek is 46 %-a volt ferfi és 54 %-a nd.

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességiiek szocialis ellatdsaban részesiilok szama 2015 6ta csokkend
tendenciadt mutat, nemenkénti megoszlas tekintetében a ndk vannak jelentds tobbségben minden
évben.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott munkaképességii
- munkaképességii személyek személyek ellatasaiban =
Ev crs . g o . i e Osszesen
ellatasaiban részesiil6k szama részesiil6k szama - N6k (TS
- Férfiak (TS 061) 062)

2015 32 49 81
2016 32 46 78
2017 32 42 74
2018 29 41 70
2019 24 38 62
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama - Nincs adat.

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasrol nem all rendelkezésre adat.
b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi Osztalya illetékes.
c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén;

A fogyatékkal ¢l0k foglalkoztatdsa soran hatranyos megkiilonboztetésrél nem 4all rendelkezésre
informacionk.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsara a Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Belecskai, ill. Palfai Intézetében van mdd. Unidés tamogatds keretében tervben volt egy
foglalkoztatd kdzpont és a 3 lakasotthon kialakitasa. A lakasotthonokba a belecskai Mechwart
Andréds Otthon fogyatékkal ¢16 lakoi koltoztek volna. A telepiilés lakossaganak egy részeben
komoly ellenérzéseket valtott ki a beruhazéds, amelynek kdvetkezményeként 2018-ban

népszavazas is lett a kérdésbol, de az végiil érvényteleniil zajlott le. Kés6bb a beruhazas
megvalositasa egyéb okok miatt meghiusult.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékkal €10k pénzbeli és természetbeni ellatasarol nem all rendelkezésre adat.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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Az egészséglgyi alapellatas helyben megtaldlhatd, rehabilitaciora a Tolna Megyei Integralt
Szocialis Intézmény Belecskai, ill. Palfai Intézetében van mod. A fogyatékosok rehabilitacids
intéezménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgés-, illetbleg latassériilt személyeknek az
elhelyezését szolgalja, akiknek oktatdsa, képzése, atképzese eés rehabilitacios célu foglalkoztatasa
csak intézményi keretek kozott valdsithatd meg. A fogyatékosok rehabilitacios intézménye
elokésziti az ott €lok csaladi és lakohelyi kdrnyezetbe torténd visszatérését, valamint megszervezi
az intézményi ellatds megsziinését kovetd utdgondozast.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzati intézmények épuleteiben, ide értve a konyhat és a haziorvosi rendel6t is, a
fizikai akadalymentesitése megoldott. Infokommunikéaciés akadalymentesités és akadalymentes
mosdok a Hivatal, Ovoda és Miivelddési Haz teriiletén talalhaté TOP energetikai palyazatnak
koszonhetéen

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés  lehet6ségei,  fizikai, informaciés és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez vald hozzaférésr6l az el6z6 pontban
szoltunk. A kulturalis és sport programok helye a sportpalya és Miivel6dési Haz, amelyek
akadalymentesen megkdzelithetdk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informacio nem all rendelkezeésre.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kOzségben a gyalogos kozlekedési utak részben akadalymentesitettek, néhany helyen lejtds
kialakitasuak, igy ott a padkak nem akadalyozzak pl. a kerekes székes kozlekedést. Helyi jaratu
autobusz nem milkodik a kozségben, a tavolsagi kozlekedésbe allitott autdbuszok nem alacsony
padlosak, akadalymentes kdzlekedesre nem alkalmasak.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);
Nem relevans.
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminaciérél nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten fogyatékkal ¢10k sajatos igényeinek kielégitésére iranyuld programok a telepiilésen
nem jellemzdek.

7.5 A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Unios tdmogatas keretében tervben volt a fogyatékkal €16 személyek szamara egy foglalkoztato
kozpont és 3 lakasotthon kialakitdsa. A telepllés lakossaganak egy részében komoly
ellenérzéseket valtott ki a beruhazas, amelynek kdvetkezményeként 2018-ban népszavazas is lett a
kérdésbol, de az végul érvénytelenul zajlott le és a beruhdzas megvaldsitasa is meghidsult egyeb
okok miatt. Mindenesetre érzékenyitésre lenne szlikség.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepuléstinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékosokkal  szembeni

ismerethiany miatt.

elditéletesség

Szemléletformal6 programok, forumok az
ismeretek bdvitésére irdnyuldan, az iskolak
pedagogiai programjaban rogzitett
es¢lyegyenloséggel  Osszhangban, lehetdség
biztositasa  szd&mukra, hogy beszéljenek
magukrol, a helyzetiikrdl, a segitségnyujtas
modjairol.

Bemutatkozo kulturalis programok szervezése,
altaluk  Ilétrehozott alkotdsok bemutatasa.
érzékenyités a problemaik irant, integralt
programok szervezése (jatékos sport programok
példaul a fogyatékosok vilagnapjan)
Intézménylatogatas.

Feltart adathiany:
Fogyatékossaggal
foglalkoztatasanak
foglalkoztatottsaga,
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

- ¢lo

személyek
lehetséget,

— Hatranyos megkulonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén

— Fogyatékkal  ¢l6k  pénzbeli és
termeszetbeni ellatasa

— Egyeb munkahelyek

akadalymentesitésének allapota
Pozitiv diszkriminacio

védett

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, vedett munkahelyek
létrehozasa, helyi rendelet alapjan pénzbeli
természetbeni tamogatas nyujtasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szama);

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése Célcsoport  érdekében Ilétrejott szervezet
megnevezése

Romak Tolnanémedi Kozségért Kdzalapitvany;
Tolnanémedi Gyermekekért Kdzalapitvany;
Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet

Nok Tolnanémedi Kdzségért Kdzalapitvany;
Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet

Fogyatékkal él6k Mozgéaskorlatozottak Tolna Megyei

Egyesuletének mikro-térségi csoportja
Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet

Gyermekek Tolnanémedi Kdzségért Kdzalapitvany;

Tolnanémedi Gyermekekért Kdzalapitvany;
Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet

Tolnanémedi KSC

Pet6fi Horgészegyestilet

Id6sek Nyugdijas Klub

Tolnanémedi Kdzségért Kdzalapitvany;
Tolnanémedi Polgarér Egyesiilet

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A roma Onkormanyzat kiadasainak ¢és bevételeinek konyvelését, a miikodéshez kapcsolodd
adminisztraciés tevékenységeket a Tolnanémedi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje, és
dolgozo6i végzik, ezért az egyiittmiikodés elengedhetetlen és igen szoros. Az Onkormanyzat
kozzéteszi a telepulés honlapjan az egyhazi eseményeket (miserend, konfirmalkozas,
barkaszentelés stb.), a civil szervezetket adminisztrativ segitségnyujtassal, terem biztositasaval,
anyagilag tamogatja. Az esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti
k6z6s munka inkdbb eseti jellegli egy-egy projektre/eseményre szervezddik, allandd férum nincs a
felek szamara, de igy is jo partneri viszony alakult ki a felek kozott. Késobbi egyeztetés, illetve
felmérés targyat képezheti az erre vonatkozo igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek
igénye van folyamatos kdz6s munkara, igy kozosen kidolgozhatjak az egylittmiikodés részleteit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa;

A 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa” pontban
felsorolt tarsulasok jelentik az esélyegyenldséggel kapcsolatos egyiittmiilkodés alapjait. A
Tolnanémedi 6nkormanyzat jo partner kapcsolatot apol a kornyezé Onkormanyzatokkal,
kiilondsen szoros az egyiittmiikodés Kisszékely, Nagyszékely és Belecska telepiilésekkel, hiszen
k6z0s hivatalt miikodtetiink.
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Az intézményfenntartd tarsulasok és a DAM tarsulas llésein is aktivan részt vesz a polgarmester,
tevékenyen jelen van a kdzség az érintett teriiletek mitkodésének/mitkddtetésének folyamataban.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A roma onkormanyzat szervezésében a pandémiat megel6z6 tobb rendezvény is megvalosult,
tobbek kozott a Szlreti mulatsdgok, és a Tolerancia nap is, amelyre pélyazati tdmogatést is
nyertek. A telepiilésen megrendezésre keriilé jotékonysagi estek kedvezményezettjeit anyagilag
tdmogatjak, ruhaosztast szerveznek a raszoruloknak, ételt osztanak, év végén a szegényebb
csaladoknak csomagokat osztanak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukba foglalt médon, miikédési szabalyzatuknak
megfeleléen jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok ellatasabol.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A téarsadalmi partnerség ¢s egylittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, dnkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldéségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Az érintett partnerek a helyi esélyegyenléségi programba elséként az adatgyiijtés soran keriiltek
bevonasra. Az adatszolgaltatas mellett megtehették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a
program keszitese soran beépitettiink az intézkedések koze.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észreveteleinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenloségi programot nyilvanossa tessziik, igy a megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat mind a célcsoportok, mind Aaltalaban a lakossag nyomon tudja kovetni. A
polgarmester felels, hogy nyomon kdvesse a megvalosulast és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok
képviseldivel, fogadja észrevételeiket, esetleges ujonnan felmeriilt javaslataikat. A HEP
felulvizsgalata a jelen jogszabalyok alapjan kétévente kotelezd, ekkor a felmeriilt javaslatok
beépitésre keriilhetnek az esélyegyenldségi programba. Az 6nkormanyzat a HEP megalkotasara és
feliilvizsgalatara HEP forumot miikodtet. A tagok és az dnkormanyzat HEP referense kdzott a
kommunikacié jellemzéen e-mailes, telefonos, de alkalmanként személyes konzultacié is
elofordul.

c) A képvisel6-testuleti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptlési énkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepulései dnkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

68



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

\ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

A beazonositott problémikra nem minden esetben tudunk helyben fejlesztési lehetdséget,
megoldasi javaslatot kinalni. A feltards sordn megallapitott hianyossagok, lemaradasok,
esélyegyenl6tlenségek nagysagrendjét tekintve, illetve a sziikségesnek itélt beavatkozés
illetékességi tertleteit, hataskdroket figyelembe véve, a sziikséges er6feszitéseket/raforditasokat és
varhat6 eredmeényeket mérlegelve keriilnek majd kialakitasra az HEP IT intézkedései.

Az elemzés soran figyelembe vettiik az el6z6 iddszaki HEP altal feltart problémakat, amelyek
tobbseglkben véltozatlanul fennallnak és az aldbbiak szerint vontuk le a kovetkeztetéseket.
Bizonyos esetekben azonban az intézkedés elérte céljat pl.: a kdzintézmények akadalymentesitese
megvalosult, igy ez mar nem merult fel problémaként az elemzés soran, az intézkedés elvegezve
és lezarésra kerl.

Van egy telepiilési szintii probléma, amely minden célcsoportot érint, ez az allando hazi orvos
hianya, amelyre 6sszevont intézkedés keriil kidolgozasra. Tovabba az adatgyiijtés/elemzés soran
feltart adathianyok minden célcsoportnal megjelolésre keriiltek az 6sszegz6 tablazatokban és egy
komplex intézkedés keril kidolgozasra a megsziintetéstkre.

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

Munkanélkuliség: A regisztralt
munkanélkiliek ardnya csokkent a
telepllésen, 3-4% koril mozog az utdbbi
években. A nyugdij elott allok a leginkdbb
munkanélkuliséggel sljtott csoport. A
tartosan munka nélkiil 1évok aranya 32-
40% korili a regisztralt allaskeres6kon
bellil.

Munkanélkiliek kedvezményes
foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, ,.kiajanlasuk” a munkaadok
fele.  Munkahelyteremtés  vallalkozok,
foglakoztatok letelepedésének tdmogatasa
a telepilésen.

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

A szociélis ellatasok atalakitasat kovetéen
informacié  hidny tapasztalhat6 arra
vonatkozéain, hogy mikor  milyen
tamogatas/segély vehetd igénybe, hol kell
azt igényelni, (az énkormanyzatnal vagy a
jarasi hivatalnal) milyen feltételekkel,
meddig stb. Tovabba a fenti informéacié
birtokdban sem képesek gyakran az
érintettek eligazodni a nyomtatvanyokon.

Megfelel6 tajékoztatds, amely eléri a
célcsoportot és segiti eligazodni a
lehetdségei kozott. Az eljarasok és a

nyomtatvanyok egyszerisitése. Segitok
kijelolése akik ,utba igazitjak” az
érintetteket, estleges irodai szolgaltatasokat
(nyomtatvanyok  letdltése, nyomtatas,
fénymasolas)  nyujtanak,  segitik a
nyomtatvanyok értelmezését. Az
iigyintézOk szocidlis  érzékenységének,
segitokészségének  novelése  0sztonzd
eszkdzokkel.
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Csokken6é tendenciat mutat a HH/HHH | A sziil6k  szamara  munkavallalas
gyermekek szama, de tovabbi | 0sztonzése.
beavatkozasok szikségesek ennek | A HH/HHH  helyzett  gyermekek
Gyermekek hosszUtavu fenntartasara. esélyndvelésére  iranyuld  differencialt
fejlesztés, tovabbtanulasi esélyek novelése,
tovabbtanuldshoz sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk fejlesztése.
Egészségugy hianyossagai: ©nalld hazi | A haziorvosi rendeld gyermekbaratta tétele
gyermekorvos hianya, gyermekek | (jatszosarok, diszités). Megbizasi
szakorvosi ellatasanak lehetosége 45-60 | szerzddés kotése egy gyermekorvossal, aki
km tavolsagban érhetd el, korai fejlesztés | minimum heti két napon rendelne a
Gyermekek lehet8ségei hidnyoznak helyben telepilésen.  Csalddok  segitése  a
gyermekszakorvosi  ellatasokra  vald
eljutasban. Korai fejlesztésben jartas
szakemberekkel rendszeres konzultacios
napok szervezése az érintettek felmérésére.
Oktatasi rendszert érintd problémak: az | A problémara kordbban megfogalmazott
iskolasok szamanak csokkenése | intézkedés lezarandd, mivel a folyamat
Gyermekek veszélyezteti az iskola fennmaradasat. | jelenleg nem visszafordithato.
2021/2022 tanévben az als6 tagozatos
iskolai oktatés sziinetel.
Magas az egyediill él6 id6s emberek | Nyugdijas  klub  bejegyzése,  hogy
aranya, amelyen beliil foként a n6k szama | forrdsokat tudjon szerezni és ez altal tobb
jelentds, fennall elmaganyosodas | programot  (pl. az elmaganyosodas
. lehetésége. megel6zése érdekében aktivitast meg6rzo,
Idések P )
generacids programokat gyermekek és
fiatalok bevonésaval) tudjon
megvaldsitani. 0-24  oras  idOsek
otthonanak kialakitasa helyben.
Az idésekre jellemz6, hogy nem | Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap
rendelkeznek informatikai jartassaggal, | szint informatikai képzés szervezése,
i ismeretekkel példaul a tavol 1év6 csaladtagok ,,kozelebb
Idések . s . .o s
hozéasa” és szélesebb korli informacidhoz
val6 hozzajutas eldsegitése érdekében.
Magasabb a néi munkanélkiiliség, mint a | A tendencia valtozas okanak Kideritése,
férfiak korében. A 180 napnal hosszabb | hogy miért keriiltek tobbségben a néi
ideje nyilvantartott allaskeresok korében a | munkanélkiiliek, lehetdség szerinti
ndk aranya jellemz6en magasabb. beavatkozas. Gyes-en/gyed-en  1évo
anyakkal az 6nkormanyzat és intézményei
vonatkozasaban folyamatos
N6k kapcsolattartas, tajékoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrol,
amely eldsegiti a visszailleszkedést.
Csaladbarat munkahelyek keresése. Noi
munkaerét foglalkoztatd vallalkozdsok
bevonzasa a telepulésre.
Gyermek elhelyezést érinté hianyossagok: | Felmérés a sziilok korében, hogy lenne-e
nincs bolcséde ra igény, sziikség esetén a kialakitas
jogszabaly feltételeinek  megismerése,
Nok szilkséges  erdforrasok  rendelkezésre
allasanak vizsgalata, engedélyek
beszerzése, beruhazas és foglakoztatas

anyagi hatterének eléteremtése.
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A kismamak/kisgyermekes  anyukak

A baba-mama Klub fejlesztése a védond

,,vilaganak besziikiilése”, | bevondsdval.  Tajékoztatok  szervezése
gyermekgondozassal kapcsolatos | (hozzataplalasral, szobatisztasagrol,
N6k nehézségei, segitség hianya. beszédfejlodésr6l  stb.)  szakemberek,
meghivott eléadok bevonasaval.
Foglalkozéasok, tapasztalatcsere, jatszohaz
kotetlen jaték és beszélgetés babaknak és
mamaknak.
Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség | Szemléletformalé programok, féorumok az
ismerethiany miatt. ismeretek bovitésére iranyuldan, az iskolak
pedagobgiai programjaban rogzitett
esélyegyenloséggel Osszhangban,
lehetoség biztositasa szamukra, hogy
beszéljenek magukrol, a helyzetiikrdl, a
Fogyatékkal segitségnyujtas modjairol.
¢é16k Bemutatkozd kulturélis programok
szervezése, altaluk létrehozott alkotasok
bemutatisa. érzékenyités a problémaik
irant, integralt programok szervezése
(jatékos sport programok példaul a
fogyatékosok vilagnapjan)
Intézménylatogatas.
Betdltetlen haziorvosi praxis: A haziorvos
Tébb ellatas a telepiilésszerkezett6l fiigghen
) szervezddhet a telepiilés teljes - . . s . .
célcsoportot | iy s - - Héziorvosi praxis bet6ltésének tamogatasa,
L akossaganak ellatasara, fliggetlenil a . . )
érinto, lak Aletkoratol K lapi4 rqgalrrja}s, feltételekkel, orvosi lakas
.., | lakos életkoratol, enne alapjan
telepiilésszintii ) . .. biztositasaval.
megallapitas Tcilnflngmedlpen egy  vegyes korz’e,',[
mikodik, az is hossz évek ota helyettesitd
orvossal.
Fennmaradé adathianyok: Adathianyok megsziintetése, a feltart
Foglalkoztatast helyettesité timogatasban problémak kezelésére megoldasi javaslatok
részesitettek szama tobb évben nincs adat kidolgozasa.
Regisztralt munkanélkdiliek /nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint: 8 &ltalanosnal alacsonyabb végzettség
(TS 036) és 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség adatok Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatasban részesitettek
havi atlagos szama (TS 056) adatok
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Tobb szdma (alanyi és normativ alapon kiadott) (TS

célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

133)

Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatésban
részesitettek évi atlagos szdma (TS 135)
Védelembe vett kiskord gyermekek szdma (TS
116)

Veszélyeztetett kiskor gyermekek szdma (TS
115)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 111)
Altalanos iskolai tanulok szama a nappali
oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kozépszintli oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen
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igénybe vevo gyermekek szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe
vevo gyermekek szama

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek
szama (TS 112)

Regisztralt munkanélkiliek/ nyilvantartott
allaskeresOk szama iskolai végzettség alapjan
nemenkeénti bontésban

A nok részvétele foglalkoztatast segitd és
képzési programokban

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
terlletén

A nOket éré erészak, csaladon beliili er6szak
Eletkoron alapulé ellatisban részesiild nok
szama (TS 068)

Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesiilé férfiak
szama (TS 071)

Nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
(TS 129)

Fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
terlletén

Fogyatékkal €16k pénzbeli és természetbeni
ellatasa

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének
allapota

Jov8képiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romdk életmindsége a tamogatd intézkedések, valamint
onallo tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenlOségi helyzetiik folyamatosan javulo tendenciat
mutat.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlddéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtéseét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jo testi és mentalis allapotanak fenntartasahoz sziikséges,
tevékeny, ¢letkoruknak megfeleld aktivitast ado lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddban és a munkahelyen betdltendd szerepet
tamogato intézkedések megszervezéset.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenloségének biztositasara: akadalymentes
¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

I. Romak/mélyszegénységben élok

1.1 A munkanélkiliség csokkentése munkahely kozvetitéssel es

A | Intezkedés cime: munkahelyteremtésen keresztil

Munkanélkiliség: A regisztralt munkanélkiliek aranya csokkent a

Feltart probléma telepllesen, 3-4% koriil mozog az utobbi években. A nyugdij eldtt

B Meanevezése allok a leginkdbb munkanélkiliséggel sujtott csoport. A tartdsan

g munka nélkiil 1évék aranya 32-40% korili a regisztralt
allaskeresokon beliil.

- . _ A munkanélkiliség csokkentése rovid, kozép, és hosszu tavon -

C Az intezkedéssel elérni lehetdleg az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés

kivant cel . . e iy
révén, - minden korcsoport és mindkét nem szamara.

D A cél 6sszhangja mas helyi )
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai -
stratégiakhoz

Munkahely kozvetités és munkahelyteremtés: ) vallalkozok,
foglalkoztatok keresése es letelepedésének tadmogatdsa a
teleplléesen; a munkanélkiliek kedvezményes foglalkoztatasi
IehetGségeinek feltérképezése, kiajanlasuk a munkaadok felé.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felel6se Polgarmester, Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
H | A2 intezkedes | 2027.06.30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés Regisztralt munkanélkiliek szdmanak csékkenese.
| | eredményességét mérd Tartos munkanélkuliek szamanak csokkenése.

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

eroforrasok

Gyakorlott  allaskozvetitd  szakemberek. A vallalkozasok
letelepedésének tamogatasa. Allast kinadlok ¢és allast keresdk
részére talalkozasi pont létrehozasa, akar fizikai, akar virtualis
modon.

A munkanélkiilieck szamanak csokkenése akkor érhetd el, ha
talalkozik a megfeleld6 munkaerd a megfeleld foglalkoztatoval, és
ez addig fenntarthat, amig a kereslet és a kinalati oldal
egyensulyban van.

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L [ megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
esetében az egyiittmiikodés
bemutatéasa
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. Romak/mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

1.2 Hivatalos iigyek intézését segité ,,Utjelz6 Szolgalat”

Feltart probléma
megnevezése

Informéacio és képesség hianya: A szocidlis ellatasok Aatalakitasat
kdvetden informacio hiany tapasztalhatd arra vonatkozoain, hogy mikor
milyen tamogatas/segély veheté igénybe, hol kell azt igényelni,
(6nkorméanyzatnal/jaréasi hivatalnal/korméanyablakba) milyen
feltételekkel, meddig stb. Tovabba a fenti informacié birtokdban sem
képesek gyakran az érintettek eligazodni a nyomtatvanyokon.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Megfeleld informacid biztositdsa elérhetd formaban. A
segitségnyujtasnak koszonhetden az érintettek iddvel kialakulod
0nallé ugyintézési kepessége.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Tolnanémedi K6zség Onkormanyzatanak 4/2015./11.26./ rendelete
a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokrél (mddositva
15/2017. (XI11.05.)) Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak
12/2017. (X1.21.) rendelete a szocialis tlizifarol (modositva 2/2018
(1V.19.))

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Megfelel6 tajékoztatas (telepulési honlap, Facebook, plakatok,
szorolapok), amely eléri a célcsoportot és segiti eligazodni a
lehetdségei kozott. Segitok kijelolése, akik ,utba igazitjak” az
érintetteket, estleges irodai szolgaltatasokat (nyomtatvanyok
letOltése, nyomtatas, fenymasolas) nyujtanak, segitik a
nyomtatvanyok értelmezését.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, HEP referens, Digitalis Jlét Program mentor

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Megjelent tajékoztatasok szama.
Segitséget kérdk szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er6forrasok

Megfeleld képzettségli segitdk, nyomtatd, fénymasolo, internet

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés addig fenntarthatd, amig arra igény mutatkozik,
amennyiben a honlap folyamatosan frissitésre keril, a tajéekoztatok
elkészitése, sokszorositdsa, kihordasa és a segité tevékenység
megvalosul, ezeknek személyi és technikai hattere rendelkezésre
all.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Il. Gyermekek

I.1 A HH és HHH gyermekek esélyndvelésére iranyulo

A | Intézkedés cime: differenciélt fejlesztés, tovabbtanuldshoz sziikséges készségek,
képességek, kompetenciak fejlesztése
Feltart orobléma Csokkend tendenciat mutat a HH/HHH gyermekek szama, de
B me ne\f)ezése tovabbi  beavatkozdsok  szikségesek  ennek  hosszltavu
g fenntartasara.
A hatranyos helyzeti, ¢és halmozottan hatranyos helyzetl
- . _ gyermekek helyzetének javitasa rovid, kozép és hosszu tavon.
Az intézkedéssel elérni . . W .
C Kivant cél A HH és HHH gyermekek szamara egyenl6 esélyek megteremtése
a tovabbtanulashoz, a szlleikénél jobb, magasabb szinvonall élet
megteremtéséhez.
. .y .| Tolnanémedi Koézség Onkormanyzatanak 14/2005. (XI1.21.)
A cél 6sszhangja mas helyi ; . A
D stratégiai dokumentumokkal rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyzasarol,
Mindenkori koltsegvetési rendelet
- SAZ;’E:H‘;%%CITSI'(‘;?M OrSZa00S | \omzeti Ifjségi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Egglyr)ovelese,re |r,anyulo d,lffere,nualt fejlesztes, t(_)yabbta_nulashoz
o A szlikséges készségek, kepességek, kompetencidk fejlesztése.
F | (az intézkedés tartalma) g . P e S
ontokba szedve Szakkorok, ] fog'l'alkozgsok, latokor , b0V1tc,)/1smeretterJ,es'z,to
P programok ovodai/iskolai keretek kozott es azon tul. Korrepetacio.
Polgarmester, Vak Bottyan Ovoda, Iskola,
iy . . Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat,
G | Az mtézkedes felelose Oszikék Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont — Csaladsegitd,
Gyermekjoléeti Szolgalat
H | A2 intézkedes . 12027.06.30.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés Segit6 programok szama.
| | eredményességét mérd A programokon HH és HHH résztvevd gyermekek szama.
indikator(ok) Tovabb tanulé HH és HHH gyermekeke szama.
Az intézkedés
megvglosn,asa_hoz. szilkseges Megfeleld képzettségli szocidlis €és pedagdgiai szakemberek,
J | (human, pénzugyi, . . . . o S
S anyagi forrasok, fejlesztés helyszinének biztositasa.
technikai)
erOforrasok
_ . Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait
Az intézkedés I " oo . .
. sikeriilt megfelelden motivalni a részvételre, altalanos
K | eredményeinek . A I _ . —
: oz szemléletformalast  sikerllt elérni  az  életszemléletiikben,
fenntarthat6saga - A
értékrendjikben, életcéljukban.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L [ megvaldsuld intézkedés Nem relevans.

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Il. Gyermekek

A | Intézkedés cime: 11.2 Hazi gyermekorvosi szolgaltatds megteremtése helyben
Onallé hazi gyermekorvos hianya helyben, gyermekek szakorvosi
B Feltart probléma ellatdsdnak 45-60 km tavolsagban érhet6 el, korai fejlesztés
megnevezése lehetéségei hianyoznak helyben.
C Az intézkedéssel elérni A bet rekek helvben térténd : ellatasa
Kivant cél eteg gyerekek helyben torténo orvosi e .
- . .| Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 1/2017. (1.26.) rendelete
A cél 6sszhangja mas helyi P fh I
D az egeszsegugyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)

A haziorvosi rendeld gyermekbaratta tétele (jatszosarok, diszités).
Gyermekorvos szerzédtetése/megbizasa, aki minimum heti két

napon rendelne a telepulésen. Korai fejlesztésben jartas
pontokba szedve . ]
szakemberekkel rendszeres konzultacids napok szervezeése.
G | Az intézkedés felel6se Polgarmester, jegyz6
H | A2 intezkedes | 2027.06.30.
megvalositasanak hatarideje
Az |nt(?zkede§ s Onallé hazi gyermekorvosi szolgaltatas Iétrejotte.
eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés
megvglosr[,asa_hoz_ szukseges Gyermekorvos, szakorvosok, normativ tamogatdsa, rendeld
(human, pénzugyi, RS
o biztositésa.
technikai)
erOforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Amennyiben az intézkedés megvalosul, akkor tarthaté fenn, ha a
gyermeklétszam nem csdkken és az 6nkormanyzat tudja biztositani
az orvos foglalkoztatasaval jard koltségeket.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L [ megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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III. Nok

A | Intézkedés cime: IIL.1 A néi munkanélkiiliség csokkentése

B Feltart probléma Magasabb a n6i munkanélkiiliség, mint a férfiak korében, a
megnevezése tartosan munkanélkuliek vonatkozésaban is.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Annak Kkideritése, hogy miért Kkerlltek tobbségben a néi
munkanélkiiliek. A néi munkanélkiiliség csokkentésére.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Tolnanémedi K6zség Onkormanyzatanak 4/2015./11.26./ rendelete
a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokrél (mddositva
15/2017. (XI11.05.))

A cél kapcsolodésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Gyes-en/gyed-en 1évé anyakkal folyamatos kapcsolattartas,

Tevékenységek tajékoztatas a valtozasokrol, képzési IlehetOségekr6l, amely

F | (az intézkedés tartalma) elésegiti a visszailleszkedést. Csaladbarat munkahelyek keresése.

pontokba szedve NO6i munkaerét foglalkoztato vallalkozasok bevonzésa a
telepilésre.

G | Az intézkedés felelose

Polgarmester, Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Letelepedé 1j foglalkoztatok szama.
Munkanélkiili n0k szamanak csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

erOforrasok

Munkaligyi-, kepzeési szakember, vallalkozasok

0sztonzd kedvezmények.

letelepedéseét

Az intézkedés
K | eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedeés eredmenyes és fenntarthatd, ha a kivalto okot sikerul
definialni és a megfelelé intézkedéseket megtéve elérjiik, hogy
nem termelddik Gjra a munkanélkiili n6k rétege.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

L [ megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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I1I. Nok

Intézkedés cime:

I11.2 Mini bolecsdode vagy csaladi bolcsode kialakitasanak
lehetosége

Feltart probléma
megnevezése

A nék munkadba vald visszatérését megnehezitik a kisgyermek
elhelyezést érintd hidnyossagok, vagyis hogy nincs bolcsdde.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A 3 ¢év alatti gyermekek csaladias koriilmények kozott torténd,
meégis szakszerli nappali feliigyeletének, ellatdsanak megoldasa,
amennyiben az edesanya szeretne miel6bb visszatérni a munka
vilagaba.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés a szilok korében, hogy lenne-e
bblecsdde/csaladi bolesdde kialakitasara helyben.
Sziikség eseten a kialakitas jogszabaly feltételeinek megismerése,
az er6forrasok rendelkezésre allasanak vizsgalata, engedélyek
beszerzése, beruhdzas és foglakoztatds anyagi hatterének
eléteremtése. Megvalositas. Uzemeltetés,

igény mini

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz6, védénd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Igényfelmerések szama.

Felmérésenként megvalaszolt kérddivek szama.
Igénylok szdma.

Megnyitasra keril-e mini/csaladi bolcséde.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

erOforrasok

Bolcsdde iizemeltetéséhez megfeleld képesitéssel rendelkezd
szakember, az eldirasoknak megfeleld helyszin kialakitdsa,
Uzemeltetéshez sziikséges forrasok megteremtése.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés csak megfeleld szamu igény mellett valosithaté meg
és a fenntarthatdsag is ennek figgvénye.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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I1I. Nok

Intézkedés cime:

1.3 ,,Baba-Mama Klub” a kismamak/kisgyermekes anyukak
és segitésére

Feltart probléma
megnevezése

A kismamak/kisgyermekes anyukak ,vildganak beszikiilése”,
gyermekgondozassal kapcsolatos nehézségei, segitség hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A Kisgyermekes anyukéknak atsegitése az esetleges a sziilés utani
depresszion, az egyedilléten. Feloldani az elveszettség,
tandcstalansag érzését, az informéacio &aradatban valé eligazodés
segitése tapasztalatdtadassal, szakértok bevonasaval.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Mindenkori kdltségvetési rendelet.

A cél kapcsolodésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A baba-mama klub fejlesztése a védond bevonasaval. Tajékoztatok
szervezése (hozzataplalasrdl, szobatisztasagrol, beszédfejlodésrol
stb.) szakemberek, meghivott eldéadok bevonasaval. Foglalkozasok,
tapasztalatcsere, jatszohaz, kotetlen jaték és beszelgetés babaknak
és mamaknak.

G | Az intézkedés feleldse

Polgarmester, klubvezet6, védéno

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Klub események/tajékoztatok/dsszejovetelek szama.
Résztvevo édesanyak szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz szlikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

erOforrasok

Meghivott szakemberek eldadok, védond, klubvezetd, klubhelyiség
fenntartasi koltségei.

Az intézkedés
K | eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés akkor sikeres, ha megerdsodik édesanyak eme
kozOssége, €és hagyomanyt tudunk teremteni ezzel a
tevékenyseggel, illetve lesz mindig, aki atveszi a klubvezetést.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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IV. Idosek

Intézkedés cime:

IV.1 A Nyugdijas Klub bejegyzése, fejlesztése, Idések Otthona
kialakitasanak lehetdsége

Feltart probléma

Magas az egyediil €16 id6s emberek aranya, amelyen beliil foként a

megnevezese nok szama jelentds, fennall elmaganyosodas lehetdsége.
Az id6sek aktivitdsanak, kozosségi szerepvallalasdnak novelése a
C Az intézkedéssel elérni megfelel6 hattér megteremtésével. Egyesiilet 1étrehozasa,

kivant cél

bejegyzése, add 1%-ra vald jogosultsag elérése, jogosultsag
palyazatok benyujtasara. Idések otthonanak kialakitasa helyben.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nyugdijas kKlub bejegyzése, hogy forrasokat tudjon szerezni és ez
altal tobb programot tudjon megvalositani.

Igényfelmérés az idések otthonarol. Megfeleld igény esetén az
ingatlan Kkivalasztasa, tervezés, palyazati forras keresese,
engedélyeztetés, Kivitelezés.

G | Az intézkedés felelose

Polgarmester, klubvezeté

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Bejegyzett egyesulet.

Elnyert tamogatasok/palyazatok szama 0sszege.
Felmérés megvalosulasa.

Igénylék szama.

Létrejovo Iddsek Otthona

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

eroOforrasok

Nyugdijas Klub vezetdje, Ugyvéd, Tolna Megyei Birosag, Tolna
Megyei Kormanyhivatal,

Palyazati forrasok,

Alkalmas éplilet

Az intézkedés
K | eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés eredmenyes, ha bejegyzésre keriil a Nyugdija Klub
¢s a miikodése hosszutavon fenntarthaté megfeleld aktivitdssal. Az
idések otthondnak fenntarthatésdga csak megvalositds utan
relevans.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L [ megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatéasa

Nem relevans.
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IV. Iddsek

A | Intézkedés cime: V.2 Szamitogép-, internet hasznaléi tanfolyam idések részére

B Feltart probléma Az idésekre jellemz6, hogy nem rendelkeznek informatikai
megnevezése jartassaggal, ismeretekkel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idések megismerik a modern technika nyujtotta lehetoségeket,
megbaratkoznak a szamitogép és az internet hasznalattal, ezaltal
kdnnyebb és gyorsabb lesz az informéciohoz valé hozzajutés, a
tavoli rokonokkal val6 kapcsolattartas.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Tolnanémedi K6zség Onkormanyzatanak 5/2001./X.12./ rendelete
a kozség kozmiivelddési feladatairdl €s ellatasanak feltételeirdl

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap szintli informatikai
F | (az intézkedés tartalma) tanfolyam szervezese.

pontokba szedve
G | Az intézkedés felel6se Polgarmester, DJP mentor
H Az intézkedés 2027.06.30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megtartott tanfolyamok szama.
Tanfolyamon résztvevok szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

eroforrasok

DJP mentor vagy informatikatanar, laptopok, tabletek,
szamitogépek, telefonok, internet, helyszin: Mivel6dési Haz és
Koényvtar

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés akkor eredményes, ha a célcsoport részt vesz a
tanfolyamokon és a megszerzett ismereteket a mindennapjaiban
hasznositani tudja.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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V. Fogyatékkal élok

V.1 ,Elfogadas Program”: szemléletformaléo programok
A | Intézkedés cime: szervezése a fogyatékkal élok megismerése és az elditéletek
lebontasara
Feltart probléma . s s B .
B pro Fogyatékosokkal szembeni eléitéletesség ismerethiany miatt.
megnevezese
C Az intézkedéssel elérni Altalanos szemléletformalas hatasara egy befogadd tarsadalom
kivant cél elérése.
D A cél 6sszhangja mas helyi )

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossaguligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szemléletformalo programok, forumok az ismeretek bdvitésére
iranyuléan, az iskolak pedagdgiai programjaban rogzitett
es¢lyegyenldoséggel 0sszhangban. Lehetdség biztositasa szamukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrél, a segitségnyujtas
maddjairol. Bemutatkozo kulturalis programok szervezése, altaluk
létrehozott alkotasok bemutatasa. Erzékenyités a problémaik irant,
integralt programok szervezése. Intézménylatogatas.

G | Az intézkedés felelose

Polgarmester, Mechwart Andras Otthon

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Szemléletformalé programok szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénzugyi,
technikai)

er6forrasok

Szocialis szakemberek, programok megvaldsitasahoz pénzigyi
forras és helyszin biztositasa.

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés akkor eredményes, ha a lakossag jobban megismeri
a fogyatékkal ¢éloket ¢és kialakul egy befogadd segitd szandéku
tarsadalom, és fenntarthatova valik, ha a gyerekek mar ezt a
hozzaéllast magukénak érezve nének fel.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L [ megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatéasa

Nem relevans.
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V1. Tébb célcsoportot érinté, telepiilésszintii

A | Intézkedés cime: V1.1 A héziorvosi praxis betéltésének tAmogatésa
Betoltetlen  héziorvosi  praxis: A haziorvos ellatas a
) ) telepiilésszerkezettél fliggben szervezddhet a telepiilés teljes
B rl;eelt:;r;\f)er;él?slsma lakossaganak ellatasara, flggetlentl a lakos életkoratol, ennek
g alapjan Tolnanémediben egy vegyes korzet miikodik, az is hosszu
évek oOta helyettesitd orvossal.
C Az intézkedéssel elérni Magas szinvonal(, szakszerii, megbizhatd, hosszi tavon allando
kivant cél haziorvosi szolgaltatas biztositasa a teleptilésen.
- . .| Tolnanémedi Kozség Onkormanyzatanak 1/2017. (1.26.) rendelete
A cél 6sszhangja mas helyi P fh I
D stratéaiai dokumentumokkal | 22 £9€szsegugyi alapellatasi korzetek megallapitasarol
g Mindenkori kdltségvetési rendelet.
A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai -
stratégiakhoz
F ;ivfnﬁzgzzgg?f{artalma) Aktiv hirdetés, keresés. Haziorvosi praxis betoltésének tamogatéasa,
rugalmas feltételekkel, orvosi lakés biztositasaval.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felel6se Polgarmester, jegyz6
H | A2 intézkedes . |2027.06.30.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés Hirdetések szdma.
| | eredményességét mérd JelentkezOk szama.
indikator(ok) Bet6ltott haziorvosi praxis.
Az intézkedés
megvglosr[,asa.hoz'szukseges Haziorvos, Nemzeti Egészségbiztositasi Alap tamogatas, orvosi
J | (human, pénzugyi, .
o lakés.
technikai)
erOforrasok
Az intézkedés Az intézkedés akkor eredményes, ha sikerll allandé haziorvost
K | eredmeényeinek szerzbdtetni és fenntarthatd, amennyiben hosszu tavon meg tudjuk
fenntarthat6saga tartani.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L [ megvaldsuld intézkedés Nem relevans.

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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VI. Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii

A

Intézkedés cime:

V1.2 Adathianyok megsziintetése, a feltart probléméak
kezelésére megoldasi javaslatok kidolgozasa

Feltart probléma
megnevezése

Fennmarad6 adathianyok:

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama tobb évben
nincs adat, Regisztralt munkanélkiliek /nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint: 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettség és 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség adatok
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek
havi atlagos szama, Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama,
Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatashan részesitettek évi atlagos szama
Védelembe vett kiskor gyermekek szama, Veszélyeztetett kiskor(
gyermekek szdma , Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama, Altalanos iskolai tanulok szama a nappali
oktatasban, Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintl
oktatasban, A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali
oktatasban, Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo
gyermekek szdma, Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo
gyermekek szama, Szlinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szaima
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettseg alapjan nemenkénti bontasban, A nok részvétele
foglalkoztatast segit6 és képzesi programokban, Hatranyos
megkuldnboztetés a foglalkoztatas terliletén, A néket ér6 erdszak,
csaladon beliili erészak, Eletkoron alapuld ellatasban részesiilé nok
szama, Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesiilé férfiak szama, Nappali
ellatasban részestil6 id6skortiak szama, Fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas, Hatranyos megkllonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén
Fogyatékkal é16k pénzbeli és természetbeni ellatasa, Egyéb munkahelyek
akadalymentesitésének allapota

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az adathianyok megszlintetésével pontosabb képet kapni a
célcsoportokat érintd problémakrol, az azok kezelésé¢hez sziikséges
elemzések, megoldasi javaslatok elkészitése révén az érintettek
segitese.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adathianyok megsziintetése, a feltart problémak kezelésére
megoldasi javaslatok kidolgozasa.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, HEP referens

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30.
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Az intézkedes
| | eredményességét mérd

indikator(ok)

Hianyz0 statisztikai adatok.

Az intézkedes
megvalositasahoz szikséges
J | (humén, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

HEP referens, egylittmikodés az  adathidnnyal érintett
intézményekkel, telefon, laptop, internet

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés eredménye akkor lesz fenntarthatd, ha a beszerzett
adatok alapjan az eddigi elemzések kiegészitésre kerlilnek, és ez
altal finomithatdk a HEP céljai, intézkedései.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmitkodés
bemutatasa

Nem relevans.
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\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

tamogatasban részesitettek évi
atlagos szama Védelembe vett
kiskord gyermekek szama,

A B C D/E F G H | J K L
Intézkedés | Azintézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A cél 6sszhangja Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben feltart elérni kivant cél | helyi és orszagos tartalma intézkedés | megvaldsitdsdnak | eredményességét megvaldsitdsdhoz | eredményeinek kozotti
megnevezése esélyegyenl8ségi probléma stratégiakkal felel6se hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga |egylttmiikodésb
megnevezése eréforrasok (human, en megvaldsuléd
pénziigyi, technikai) intézkedés
esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 A haziorvosi|Betodltetlen haziorvosi praxis: AMagas szinvonaly, Tolnanémedi Aktiv hirdetés,|Polgarmester2027. 06.  30./Hirdetések szama.|Haziorvos, NemzetilAz intézkedés
praxis haziorvos ellatas alszakszerd, Kozség keresés. Haziorvosi|, jegyz6 (szerda) Jelentkez6k szdma.|Egészségbiztositasi |akkor eredményes,
betoltésének telepiilésszerkezettdl fligg6en|megbizhatd, hosszi|Onkormanyzatana |praxis betéltésének Betoltott haziorvosilAlap tdmogatas,|ha sikeril allandé
tamogatasa szervez&dhet a telepiilés teljestavon allanddlk 1/2017. (1.26.)tamogatasa, praxis. orvosi lakas. haziorvost
lakossaganak ellatasara,|hdziorvosi rendelete azlrugalmas szerzGdtetni és
flggetlenil a lakos életkoratdl,|szolgéltatas egészségligyi feltételekkel, orvosi fenntarthato, NR
ennek alapjan|biztositasa alalapellatasi lakas biztositasaval. amennyiben :
Tolnanémediben egy vegyesjtelepiilésen. korzetek hosszi tavon meg
korzet mukodik, az is hosszu megallapitasardl tudjuk tartani.
évek dta helyettesit6 orvossal. Mindenkori
koltségvetési
rendelet.
2 Adathianyok Fennmaradd adathidnyok:|Az adathianyok|- Adathianyok Polgarmester|2027.  06.  30.|Hianyzé statisztikailHEP referens,|Az intézkedés
megsziintetése, |Foglalkoztatast helyettesit6|megszintetésével megsziintetése, a|, HEP|(szerda) adatok. egyuttm(ikodés azleredménye akkor
a feltart{tdmogatdsban részesitettek|pontosabb  képet| feltairt  problémak|referens adathiannyal lesz fenntarthato,
problémak szama tobb évben nincs adat,|kapni a kezelésére érintett ha a beszerzett
kezelésére Regisztralt munkanélkdiliek|célcsoportokat megoldasi intézményekkel, adatok alapjan az
megoldasi /nyilvantartott allaskeresdk|érintd javaslatok telefon, laptop,|eddigi elemzések|
javaslatok megoszlasa iskolai végzettségproblémdkrdl, az kidolgozasa. internet kiegészitésre
kidolgozasa szerint: 8 altaldnosnallazok  kezeléséhez kerlilnek, és ez
alacsonyabb végzettség és 8|sziikséges altal finomithatdk
altaldnosndl magasabb iskolailelemzések, a HEP céljai,
végzettség adatok/megoldasi intézkedései. NR.
Egészségkdarosodasi ésljavaslatok
gyermekfeltgyeleti elkészitése révén az
tamogatdsban részesitettek|érintettek segitése.
havi atlagos szama,
Kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama,  Apoldsi
dij, alanyi jogon:
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Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama , Rendszeres
gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama, Altalanos
iskolai tanuldk szama a nappali
oktatasban, Hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet
a kozépszintl oktatasban, A 8.

évfolyamot eredményesen
befejez&k a nappali
oktatasban, Biztos kezdet
gyerekhdzat rendszeresen

igénybe vev6  gyermekek
szama, Tanoda szolgaltatast
rendszeresen igénybe vevd
gyermekek szama , Szlnidei
étkeztetésben részesuld
gyermekek szama Regisztralt
munkanélkuliek/ nyilvantartott
allaskeres6k  szama  iskolai
végzettség alapjan nemenkénti
bontasban, A nék részvétele
foglalkoztatast  segité és
képzési programokban,
Hatranyos megkulonboztetés a
foglalkoztatas terlletén, A
néket ér6 erBszak, csaladon
beltli  erGszak,  Eletkoron
alapulé ellatasban részesiil6
nék szadma, Ozvegyi és sziilGi
nyugdijban részesulé férfiak
szama, Nappali ellatasban
részestl6 id6skoruak szama,
Fogyatékossaggal élé
személyek foglalkoztatasanak
lehetGségei,
foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds, Hatranyos
megkulonboztetés a
foglalkoztatas tertletén
Fogyatékkal él6k pénzbeli és
természetbeni ellatdsa, Egyéb
munkahelyek
akadalymentesitésének
allapota
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 A Munkanélkiliség: A regisztralttA munkanélkiliség- Munkahely Polgdrmester|2027.  06.  30.|Regisztralt Gyakorlott A munkanélkiliek|
munkanélkiliség |/munkanélkiliek aranyal|csokkentése rovid, kozvetités és|, Tamasi|(szerda) munkanélkiliek allaskozvetité szamanak
csokkentése csokkent a telepiilésen, 3-4%lkozép, és hosszu munkahelyteremté |Jardsi Hivatal szamanak csokkenése.|szakemberek. Alcsokkenése akkor
munkahely koril mozog az  utdbbitavon - lehetbleg az s: Uj vdllalkozok, Foglalkoztatd Tartés munkanélkiliek|vallalkozasok érheté el, ha
kozvetitéssel és|években. A nyugdij el6tt alloklelsédleges foglalkoztatok si Osztélya szamanak csokkenése. |letelepedésének taldlkozik a
munkahelytere |a leginkabb|munkaerd6piacon keresése és témogatasa.  Alldstjmegfelel
mtésen keresztillmunkanélkiiliséggel sujtott/torténd letelepedésének kindlék  és  allastmunkaerd a
csoport. A tartésan munkalelhelyezkedés tdmogatdsa a keresék részére|megfelel6 NR
nélkal lévék aranya 32-40%|révén, - minden telepilésen; a taldlkozasi pont(foglalkoztatéval, és :
korali a regisztraltkorcsoport és munkanélkaliek létrehozasa, akarjez addig
allaskeresékon belil. mindkét nem kedvezményes fizikai, akar virtudlisffenntarthatd, amig
szamdra. foglalkoztatasi médon. a kereslet és a
lehet@ségeinek kindlati oldal
feltérképezése, egyensulyban van.
kiajanlasuk a
munkaadok felé.
2 Hivatalos ugyek|Informacio és képesség hianya:Megfeleld Tolnanémedi Megfelel§ Polgdrmester2027. 06.  30.Megjelent Megfeleld Az intézkedés
intézését segit6|A szocidlis ellatasok|informacio Kozség tajékoztatas , HEP|(szerda) tdjékoztatasok szama.|képzettségl segitbk,laddig
., Utjelz6 atalakitasat kéveten|biztositasa elérhets|Onkormanyzatana |(telepiilési honlap,|referens, Segitséget kérékinyomtatd, fenntarthatd, amig
Szolgalat” informacio hiany tapasztalhatoélformaban. Ak 4/2015./11.26./|Facebook, plakatok, Digitalis Jolét szama. fénymasold, arra igény
arra vonatkozoéan, hogy mikor|segitségnyujtasnak |rendelete a/szordlapok), amely|Program internet mutatkozik,
milyen tamogatas/segélykészénhetSen az|pénzbeli ésleléri a célcsoportotmentor amennyiben a
vehetS igénybe, hol kell azt/érintettek idéveltermészetbeni és segiti eligazodni honlap
igényelni, kialakuld o6nallé|szocialis a lehetGségei folyamatosan
(6nkorményzatnal/jarasi Ugyintézési tamogatdsokrdl  |kozott. Segit6k frissitésre kertl, a
hivatalnal/kormanyablakba) |képessége. (modositva kijelolése, akik tajékoztatdk
milyen feltételekkel, meddig 15/2017. (XI1.05.))|,utba igazitjdk” az elkészitése, NR.
stb. Tovabba a fenti informacié Tolnanémedi érintetteket, sokszorositasa,
birtokdban  sem  képesek Kozség estleges irodai kihordasa és a
gyakran az érintettek Onkormanyzatana [szolgéltatdsokat segit6 tevékenység
eligazodni a k 12/2017. (X1.21.)|(nyomtatvanyok megvaldsul,
nyomtatvanyokon. rendelete alletdltése, ezeknek személyi
szocidlis  t(zifardlinyomtatds, és technikai
(mddositva fénymasolas) hattere
2/2018 (IV.19.)) |nyujtanak, segitik a rendelkezésre all.
nyomtatvanyok
értelmezését.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A HH és HHH|Csokkend tendencidt mutat alA hatranyos|Tolnanémedi Esélynovelésére Polgarmester|2027. 06.  30./Segit6 programok|Megfelel Az intézkedés
gyermekek HH/HHH gyermekek szama, de|helyzetd, és|Kozség irdnyuld , Vak Bottyan|(szerda) szama. A programokon|képzettség(i szocialisleredményes és
esélynovelésére |tovabbi beavatkozasokhalmozottan Onkormanyzaténa |differencidlt Ovoda, HH és HHH résztvevd|és pedagodgiaiffenntarthatd, ha a
iranyuld szlikségesek ennek hosszutdvulhatranyos helyzetlik 14/2005. fejlesztés, Iskola, Tolna gyermekek szama.|szakemberek, anyagilcélcsoport tagjait NR
differencialt fenntartasara. gyermekek (X11.21.) rendeletejtovédbbtanuldshoz |Megyei Tovabb tanuld HH és|forrasok, fejlesztés|sikeriilt ’
fejlesztés, helyzetének a szikséges Pedagogiai HHH gyermekeke|helyszinének megfelelGen
tovabbtanulasho javitasa rovid,[gyermekvédelem |készségek, Szakszolgalat szama. biztositasa. motivalni a
z szlikséges kozép és hosszulhelyi képességek, , Oszikék részvételre,
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készségek,
képességek,
kompetencidk
fejlesztése

tavon. A HH és
HHH gyermekek
szamara egyenld
esélyek

szabdlyzasardl;
Mindenkori
koltségvetési

kompetenciak
fejlesztése.
Szakkorok,

rendelet Nemzeti/foglalkozdsok,

Szocialis
Szolgdltato
Kézpont  —
Csaladsegitd,

altalanos
szemléletformalast
sikerllt elérni az
életszemléletiikbe

megteremtése a|lfjusagi  Stratégiallatokor Gyermekjolé n,
tovabbtanulashoz, ((2009-2024) bévité/ismeretterje [ti Szolgdlat értékrendjikben,
a szileikénél jobb,|,Legyen jobb alszt6 programok életcéljukban.
magasabb gyermekeknek”  |6vodai/iskolai
szinvonalu életNemzeti Stratégialkeretek kozott és
megteremtéséhez. |(2007-2032) azon tal.

Korrepetacid.

2 Hazi Onéllé  hazi gyermekorvos/A beteg gyerekek/Tolnanémedi A haziorvosiPolgarmester2027.  06.  30./0nallé hazi|Gyermekorvos, Amennyiben az
gyermekorvosi  |hidnya helyben, gyermekekjhelyben torténé|Kozség rendel6 , jegyz6 (szerda) gyermekorvosi szakorvosok, intézkedés
szolgaltatas szakorvosi ellatasanak 45-60|orvosi ellatasa. Onkormanyzaténa |gyermekbaratta szolgaltatds létrejotte. [normativ megvaldsul, akkor
megteremtése |km tavolsagban érhetd el, k 1/2017. (1.26.)tétele (jatszosarok, tdmogatdsa, rendelditarthato fenn, ha a
helyben korai fejlesztés lehet6ségei rendelete az/diszités). biztositasa. gyermeklétszam

hidnyoznak helyben. egészségligyi Gyermekorvos nem csokken és az
alapellatasi szerzGdtetése/meg onkormanyzat
korzetek bizasa, aki tudja biztositani az NR
megallapitdsardl |minimum heti két orvos :
Nemzeti Ifjusdgiinapon rendelne a foglalkoztatasaval
Stratégia  (2009-telepllésen. Korai jaro koltségeket
2024) ,Legyen|fejlesztésben jartas
jobb a/szakemberekkel
gyermekeknek” |rendszeres
Nemzeti Stratégialkonzultacids napok
(2007-2032) szervezése.

Ill. A n6k esélyegyenl8sége

1 Mini  bolcsGde|A nék munkaba valoA 3  év  alattiNGk és Férfiak|Felmérés a szil6k|Polgarmester|2027. 06.  30.(Igényfelmérések Bolcséde Az intézkedés csak|
vagy csaladilvisszatérését megnehezitik algyermekek Tarsadalmi korében, hogy|, jegyz6,|(szerda) szama. Felmérésenként|lizemeltetéséhez megfelel6 szamu
bolcséde kisgyermek elhelyezést érintG|csaladias EgyenlGségét lenne-e igény minijvédénd megvalaszolt kérdGivekimegfelel6 igény mellett
kialakitasanak |hianyossagok, vagyis hogylkorilmények kozott|ElGsegité Nemzetibolcs6de/csaladi szama. Igényl6k szdma.|képesitéssel valdsithaté meg és
lehet&sége nincs bolcséde. torténd, mégis|Stratégia  (2010-|bolcséde Megnyitasra kertl-e[rendelkezé a fenntarthatésag

szakszer(i  nappali|2021) kialakitasara mini/csaladi bélcséde. |szakember, azlis ennek
felugyeletének, helyben.  Szlkség elGirasoknak flggvénye.

ellatdsanak esetén a kialakitas megfelel6 helyszin

megoldasa, jogszabdly kialakitasa,

amennyiben az feltételeinek lizemeltetéshez NR.
édesanya szeretne megismerése,  az szikséges forrasok

miel6bb visszatérni eréforrasok megteremtése.

a munka vilagdba.

rendelkezésre
allasanak vizsgaélata,

engedélyek
beszerzése,
beruhdzas és
foglakoztatds
anyagi hatterének
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el6teremtése.
Megvaldsitas.
Uzemeltetés.

2 A néiMagasabb a néilAnnak  kideritése, Tolnanémedi Gyes-en/gyed-en  |[Polgarmester2027. 06. 30.|Letelepedd Uj|Munkatgyi-, képzésilAz intézkedés
munkanélkiliség /munkanélkiliség, mint  alhogy miért keriltek|Kozség 1évé anyakkal|, Tamasi|(szerda) foglalkoztaték szama.[szakember, eredményes és
csokkentése férfiak korében, a tartésan[tdbbségben a né&iOnkormanyzatana folyamatos Jarasi Hivatal Munkanélkuli nékvallalkozasok fenntarthatd, ha a

munkanélkuliek munkanélkiliek. Ak 4/2015./11.26./|kapcsolattartas, Foglalkoztata szamdnak csokkenése. |letelepedését kivalté okot sikerdl
vonatkozdsaban is. n&i rendelete atajékoztatas alsi Osztaly Osztonzd definidlni  és a
munkanélkiliség  |pénzbeli és|valtozasokrdl, kedvezmények. megfelel6
csokkentésére. természetbeni képzési intézkedéseket
szocialis lehet@ségekrdl, megtéve elérjik,
tdmogatdsokrol  |amely elGsegiti a hogy nem
P s ) T NR.
(mddositva visszailleszkedést. termelédik Gjra a
15/2017. (X11.05.))|Csaladbarat munkanélkili  nék
N6k és  Férfiakmunkahelyek rétege.
Tarsadalmi keresése. NGi
EgyenlGségét munkaer6t
ElGsegit6 Nemzeti/foglalkoztato
Stratégia  (2010-|véllalkozasok
2021) bevonzasa a
telepilésre.

3 ,Baba-Mama A kismamak/kisgyermekes|A kisgyermekes/Mindenkori A baba-mama klub|Polgdrmester2027. 06.  30.Klub Meghivott Az intézkedés
Klub” alanyukak ,vildganakjanyukaknak koltségvetési fejlesztése a|, klubvezeté,|(szerda) események/tajékoztatd|szakemberek akkor sikeres, ha
kismamak/kisgy |besziikilése”, atsegitése azjrendelet. N&k éslvédbénd védbénd k/6sszejbvetelek elGadok, véddénd,|megerGsodik
ermekes gyermekgondozassal esetleges a szUlés|Férfiak Tarsadalmilbevonasaval. szama. Résztveviklubvezetd, édesanydk eme
anyukak és|kapcsolatos nehézségei,utdni  depresszidn,|EgyenlGségét Tajékoztatok édesanydk szama. klubhelyiség kozossége, és
segitésére segitség hianya. az egyedulléten.|ElGsegitd Nemzetilszervezése fenntartasi hagyomanyt

Feloldani azlStratégia  (2010-|(hozzataplalasral, koltségei. tudunk teremteni
elveszettség, 2021) szobatisztasagrol, ezzel a
tanacstalansag beszédfejlGdésrdl tevékenységgel, NR
érzését, az stb.) szakemberek, illetve lesz mindig, :
informacio meghivott elGaddk aki atveszi a
aradatban valg bevonasaval. klubvezetést.
eligazodds segitése Foglalkozasok,
tapasztalatatadassa tapasztalatcsere,
l, szakértSk jatszéhaz, kotetlen
bevonasaval. jaték és beszélgetés

babaknak és

mamaknak.

IV. Az idGsek esélyegyenlésége

1 A Nyugdijas Klub|Magas az egyediul él6 id6s/Az id6sek|ld6stigyi NemzetiNyugdijas klub|Polgarmester2027. 06.  30.Bejegyzett egyesilet./Az intézkedés
bejegyzése, emberek ardanya, amelyenlaktivitasanak, Stratégia  (2010-|bejegyzése,  hogy|, klubvezetd |(szerda) Elnyert eredményes, ha
fejlesztése, belil f6ként a nék szamakozosségi 2022), (2023-(forrasokat  tudjon tamogatdsok/pélyazato |bejegyzésre keril a
Idések Otthonaljelentés, fennallszerepvallaldsdnak |2024) szerezni és ez dltal k  szama, 0Osszege.Nyugdija Klub és a NR.
kialakitasanak |elmaganyosodas lehetGsége. [novelése a tobb programot Felmérés miikodése
lehet&sége megfelel6  hattér tudjon megvaldsulasa. hosszutavon

megteremtésével. megvaldsitani. IgénylSk szama./fenntarthatd
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Egyestlet Igényfelmérés  az Létrejové Id6sekmegfelel6
létrehozasa, idGsek otthonardl. Otthona aktivitdssal. Az
bejegyzése, adé Megfelel§ igény| idések otthondnak
1%-ra valo esetén az ingatlan fenntarthatdsaga
jogosultsag elérése, kivalasztdsa, csak  megvaldsitas
jogosultsag tervezés, palyazati utdn relevéns.
palyazatok forras keresése,

benyujtasara. engedélyeztetés,

Idések otthondnak kivitelezés.

kialakitasa helyben.

2 Szamitogép-, Az idGsekre jellemz8, hogy/Az idGsekTolnanémedi Szamitdstechnikai |Polgdrmester2027. 06.  30.Megtartott DIP mentor vagy/Az intézkedés
internet nem rendelkeznek informatikaijmegismerik a|Kozség ismeretek oktatasa,|, DJP mentor |(szerda) tanfolyamok szdma.linformatikatandr, |akkor eredményes,
hasznaléi jartassaggal, ismeretekkel. modern  technika|Onkormanyzatéana [alap szintl Tanfolyamon laptopok, tabletek,lha a célcsoport
tanfolyam nyujtotta k 5/2001./X.12./|informatikai résztvevék szama. szamitégépek, részt vesz a
id6sek részére lehetGségeket, rendelete a kozség/tanfolyam telefonok, internet,[tanfolyamokon és

megbaratkoznak alkézmUivel6dési szervezése. helyszin: M(ivelGdésila megszerzett
szamitogép és az[feladatairol és Haz és Konyvtar ismereteket a

internet ellatasanak mindennapjaiban NR.
hasznalattal, ezéltallfeltételeirdl hasznositani tudja.

konnyebb és|ldéstigyi  Nemzeti

gyorsabb lesz az/Stratégia  (2010-

informaciohoz val62022), (2023~

hozzajutas, a tavoli2024)

rokonokkal valo

kapcsolattartas.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlbsége

1 , Elfogadds Fogyatékosokkal szembeni|Altalanos Orszagos Szemléletformalé |Polgdrmester2027. 06.  30.Szemléletformald Szocialis Az intézkedés
Program”: elGitéletesség ismerethiany|szemléletformalas |Fogyatékossaglgyi|programok, , Mechwart|(szerda) programok szama. szakemberek, akkor eredményes,
szemléletformadl miatt. hatédsara egy|Program  (2015-fférumok az|Andras programok ha a lakossag
[¢] programok befogadd 2025) ismeretek Otthon megvaldsitdsahoz  |jobban megismeri
szervezése a tarsadalom elérése. bévitésére pénzlgyi forrds ésja fogyatékkal
fogyatékkal élSk irdnyuldan, az helyszin biztositdsa. |élGket és kialakul
megismerése és iskolak pedagdgiai egy befogadd)
az elGitéletek programjaban segit6  szandéku
lebontésara rogzitett tarsadalom, és

esélyegyenlGséggel fenntarthatéva
Osszhangban. valik, ha a NR.
LehetGség gyerekek mar ezt a
biztositasa hozzaallast
szamukra, hogy magukénak érezve
beszéljenek nének fel.
magukrol, a

helyzetikrdl, a

segitségnyujtas

madjairol.

Bemutatkozd

kulturalis
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programok
szervezése, altaluk
|étrehozott
alkotdsok
bemutatasa.
Erzékenyités a
problémaik irant,
integralt programok
szervezése.
Intézménylatogatas

92




HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM — TOLNANEMEDI KOZSEG ONKORMANYZATA

3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljagk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplovallalasokrol, az oOket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probleméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
Kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testlleti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepuléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb ketévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa elott, de szikség
esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepuilés polgarmestere,

a teleptilés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsol6dd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseli,

helyi jelzérendszeri felel0s,

a telepiilésen miik6d6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képvisel6-testiiletének tagjali,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriuletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozéasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas IlehetOségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatat koordindlé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum Altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megeértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekeében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOoséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kodzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasaral intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a keétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feltilvizsgalat soran Kkidertil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevekenységek korrekciojara, kiegeszitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekeben, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukséges Iépeseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma |

I. Tolnanémedi Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kévetden a HEP Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetéen Tolnanémedi kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 22/2022.(VIIL.15.) szamu hatdrozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel0 testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Tolnanémedi, 2022. augusztus 19.

CF .

sadony, Ot bt

--------------------------

98



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

KIVONAT

a Tolnanémedi K6zségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének 2022. augusztus 15-én 15
orakor megtartott tilésérol készitett jegyz6kdnyvbél:

22/2022.(VIIL15.) Ok. szimu hatirozat

Tolnanémedi Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete a Tolnanémedi Koézségi Onkormanyzat
feliilvizsgdlt és atdolgozott Helyi Esélyegyenldségi

Programjat elfogadta.

(A Helyi Esélyegyenl6ségi Program teljes szévege a
Jjegyz6kon mellékletét képezi.)

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

K.M.F.T.

Takécs Erzsébet sk.

Vigh Laszl6 sk.
jegyzo

polgarmester

A kivonat hiteléiil:

Tolnanémedi, 2022. augusztus 19.
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